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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

1. สภาพบริบทของสถานศึกษา 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  ต้ังอยู่เลขท่ี 1  หมู่  6 ถนน  บ้านกล้วย-ไทรน้อย  ตำบลทวีวัฒนา  
อำเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 11150 โทรศัพท์  02-197-6914  โทรสาร 02-197-6914     
E-mail masongnon@hotmail.com Website www.wmss.at.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานนทบุรี เขต 2  เปิดการสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ต้ังแต่ปี พ.ศ.2534 เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษาถึงระดัมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.
2540 เป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2547  เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ.2552 เป็นโรงเรียนคุณธรรม
ช้ันนำ พ.ศ.2554 เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล พ.ศ.2555 เป็นโรงเรียนดีศรีตำบล เป็นสถานศึกษาพอเพียง และ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด พ.ศ.2555 มีพื้นท่ีประมาณ 6 ไร่เศษ ผู้บริหารโรงเรียนคือ นายเกรียงไกร  รื่นเสือ     

1.2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษานนทบุรี เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู ่6 ตำบลทวีวัฒนา  อำเภอ 
ไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี  ต้ังอยู่บนที่ดินของวัดมะสง รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในเขตบริการ หมู่  5  และหมู่ 6  
ตำบลทวีวัฒนา  มีพื้นท่ีจำนวน 6 ไร่ เศษ  ประกอบด้วยอาคาร 4 หลัง  ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ.2482  
เปิดทำการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดมะสง
เป็นท่ีเรียน  จนถึง พ.ศ.2511  มูลนิธิการศึกษามิตรภาพไทย  อเมริกัน  ได้จัดคณะโดดร่มด่ิงพสุธา เพื่อหารายได้มา
สมทบกับจังหวัดนนทบุรี เป็นเงิน 170,000 บาท นำมาสร้างอาคารเรียน  การก่อสร้างอาคารเรียน  เสร็จเรียบร้อย
และทำพิธีเปิดอาคารเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2512  โดยมีผู้แทนมูลนิธิการศึกษา
ไทยอเมริกัน นำโดยพลโทสายหยุด  เกิดผลและผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  นายแสวง  ศรีมาเสริม  เป็นประธาน  
พ.ศ.2517 โรงเรียนได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนอีกหนึ่งหลัง เป็นอาคารเรียนแบบ 017  ใช้งบประมาณในการ
ก่อสร้าง 250,000 บาท พ.ศ.2533  ได้รับงบประมาณในการรื้อย้ายอาคารเรียนท้ัง 2 หลัง  มาสร้างในพื้นท่ีใหม่ของ
วัดมะสง  มีเนื้อที่ประมาณ 6 ไร่  พ.ศ.2535  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช. 105/29 
จำนวน 1 หลัง 2 ช้ัน  8  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 1,600,000 บาท  โดยใช้ช่ือว่าอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ  พ.ศ.2538  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบสปช. 105/26  จำนวน 1 หลัง  
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 1,200,000  บาท  พ.ศ.2553  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาเรียนแบบ 
สปช. 105/29 จำนวน 1 หลัง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 2,537,600 บาท พ.ศ.2565  
โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาเรียนแบบ สปช. 105/29 ปรับปรุง จำนวน 1 หลัง 2 ช้ัน 8 ห้องเรียน 
ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 4,950,000 บาท สภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นชุมชนเกษตร ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ทำไร่ ทำนา  ทำสวนผลไม้  และรับจ้างท่ัวไป  สภาพโดยท่ัวไปของนักเรียนและ
ครอบครัวมีความแตกต่างกันท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเรียนรู้   

mailto:masongnon@hotmail.com
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1.3  ข้อมูลนักเรียน (ณ 10 มิ.ย.2567) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 

 
 

 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

1 
1 

14 
15 

15 
15 

29 
30 

1:29 
1:30 

รวมระดับก่อนประถม 2 29 30 59 - 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

15 
15 
14 
15 
18 
21 

15 
12 
25 
16 
21 
21 

30 
27 
39 
31 
39 
42 

1:30 
1:27 
1:39 
1:31 
1:39 
1:42 

รวมระดับประถมศึกษา 6 98 110 208 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1/1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1/2 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 

1 
1 
1 
1 

22 
18 
28 
22 

16 
20 
22 
10 

38 
38 
50 
32 

1:38 
1:38 
1:50 
1:32 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 90 68 158 - 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 12 217 208 425 - 

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  มีจำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  110  คน 
มีจำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนท้ังหมด     425   คน คิดเป็นร้อยละ  25.88 จำแนกเป็น 

 นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ       110   คน คิดเป็นร้อยละ 25.88 
 นักเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการ     315   คน คิดเป็นร้อยละ 74.12 
 

1.4 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียน 

 1.4.1  ครูประจำการ 
 

 

ท่ี 
 

ชื่อ-สกุล 
 

อาย ุ
 

อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

 

วุฒ ิ
 

วิชาเอก 
 

สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางนันธิญา  บุตรไทย  60 32 ครู  คศ.3 ศษ.ม. 
หลักสูตรและ 

การสอน 
วิทยาศาสตร์ ม.1-3  
 ลูกเสือ ม.1 

2 นางอรวรรณ  อินทพงศ์ 58 34 ครู  คศ.2 ศศ.บ. 
ภาษาวรรณคดี

อังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ ป.2-6 
ลูกเสือ ป.5 
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ท่ี 
 

ชื่อ-สกุล 
 

อาย ุ
 

อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

 

วุฒ ิ
 

วิชาเอก 
 

สอนวิชา/ช้ัน 

3 นางสุจิรา   เนตรวิจิตร 48 26 ครู  คศ.3 ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 

4 นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 34 10 ครู  คศ.2 
 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร์ 

การบริหาร 
คณิตศาสตร์ ป.4-6 
 ลูกเสือ ป.4 

5 นางพัชรี  คำจันทร์ 39 6 ครู คศ.1 
 

วท.บ. 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ ป.1 วิทยาการ
คำนวณ  แนะแนว ม.1-3 

6 นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 31 5 ครู ศษ.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษา  พลศึกษา ประวัติ 
ลูกเสือ ม.1/1 

7 นายภูรินท์  พิงภูงา 42 11 ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ ป.5,6,ม.1-3  
ลูกเสือ  ม,2 

8 
นางสาวศิริลดาภัสส์ร    
     มณีวรรณ 

30 7 
 

ครู คศ.1  
กศ.บ. ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.6 ม.1-3  
ลูกเสือ ป.6 

9 นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง 30 6 ครู คศ.1 ศษ.บ. ดนตรีไทย 
ดนตรี ศิลปะ ป.4-6 ม.1-3 
ลูกเสือ ป.6 

10 นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 29 7 ครู คศ.1  วท.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ป.1-3, 
ลูกเสือ ป.3 

11 นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข์ 30 4 ครู กศ.บ. 
การสอน   

นาฏายสังคีต 
  (ดนตรีไทย) 

  สังคม ป.1  ศิลปะ ป.1-3 
  หน้าท่ี ม.1,2 ดนตรี ม.1-3  
  ประวัติ ม.1 

12 นางสาวอุษณีษ์  ปลัดศรีช่วย 40 4 ครู วท.บ. เกษตรศาสตร์ 
เกษตร ม.1-3ลูกเสือ ม.2 
การงาน ป.6  ม.1-3 

13 นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 40 2 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
สังคม ม.1-3 หน้าท่ี ม.3
ประวัติ ม.3 ลูกเสือ ม.1/2 

14 
 

นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 26 1 
 

ครูผู้ช่วย 
 

ค.บ. สังคมศึกษา 
ภาษาไทย สังคม ประวัติ  
หน้าท่ี แนะแนว ป.2,3 

15 
 

นางสาวสาลินี  เจริญปราสาท 24 1 
 

ครูผู้ช่วย 
 

ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 

16 
นางสาวดาวประกาย 
     ทรงความเจริญ 

26 1 
 

ครูผู้ช่วย 
 

ค.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย ป.1,3,4,5 
ลูกเสือ ป.1 

 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  มีครูประจำการท้ังส้ิน  16  คน    สอนตรงวิชาเอก   16   คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  สอนตรงตามความถนัด  -  คน คิดเป็นร้อยละ  - 
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 1.4.2  ครูอัตราจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล อาย ุ
ประสบการ
ณ์การสอน  

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ้างด้วยเงิน 

1 นายกำจัด  จูนิพัทธ์ 56 32 วท.บ  วิทยาศาสตร์  
สุขศึกษา พลศึกษา

ประวัติหน้าท่ี ป.1-6 
อบจ.นนทบุรี 

2 นางสาววรรณภา  ล้ำจุมจัง 34 11 ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 อบจ.นนทบุรี 

3 นางสาวรัตนาภรณ์  บุญจันทึก  33 10 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิต ม.1-3  

ลูกเสือ ม.3  
อบจ.นนทบุรี 

4 นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 30 7 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 

การงาน ป.1-4 

คอมพิวเตอร์ 
อบจ.นนทบุรี 

5 นายพงศ์เพชร  แผงพันธุ์ 33 6 ค.บ. สังคมศศึกษา 
สังคม ป.1,3ประวัติ  
ป.1,3 หน้าท่ี ป1,5 

อบจ.นนทบุรี 

6 นางสาวกัญญาณัฐกร  คำภู 32 1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ป.1-6 

 ลูกเสือ ป.5 
อบจ.นนทบุรี 

7 Mr.Teofilo Jr.Palamine 32 6 B.A. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ  ป.2-ม.3 อบจ.นนทบุรี 
8 Miss.Geralyn Dumogho Albarico 32 7 BSIT GENERAL อนุบาล 2,3 ป.1 อบจ.นนทบุรี 
9 นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย 41 9 บธ.บ การตลาด เจ้าหน้าท่ีธุรการ สพฐ. 
10 นางนงลักษณ์  แสงวิมาน 49 10 ม.6 - พี่เล้ียงอนุบาล โรงเรียน 
11 นายสุรเดช  โซ๊ะเด็น 43 1 ม.3 - ภารโรง สพฐ. 

 
 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  มีอาคารเรียน จำนวน  4  หลัง อาคารประกอบ จำนวน  1  หลัง   
ส้วม  2  หลัง  สนามเด็กเล่น  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม  สนามบาสเก็ตบอล  2  สนาม   
   

 1.6  ข้อมูลชุมชน 

       1.6.1  สภาพชุมชนโดยรวม 
              สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นทุ่งนาบ้านเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมมีประชากร

ประมาณ 1,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมะสง, สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ทวีวัฒนา,มัสยิด
บียามีอิ้ลมุสลีมีน, ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทวีวัฒนา, ท่ีทำการกำนันตำบลทวีวัฒนา  และพื้นท่ีเกษตรกรรม 
อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม ทำสวน รับจ้างในโรงงานและรับจ้างท่ัวไป ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
มีประเพณีวันสำคัญทางศาสนา เช่น แห่เทียนพรรษา ลอยกระทง  การบรรพชาสามเณรในภาคฤดูร้อน และมีศาสนา
อิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักประเพณีอิสลาม คือวันตรุษอีด้ิลฟิตรี่, วันตรุษอีดิ้ลอัดฮา   
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ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายเกรียงไกร  รืน่เสือ    

 

งานบริหารวิชาการ 
น.ส.สกุณา  กาสงิห ์

 

งานบริหารงบประมาณ 
     นางพัชรี  คำจันทร์ 

 

 

งานบริหารบุคลากร 
น.ส.เขมมิกา  พรมภกัด ี

 

งานบริหารทั่วไป/กิจการ
นักเรียน 

นายภูรินทร์  พิงภูงา 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ชุมชน 
 

นักเรียน 

    1.6.2  ผู้ปกครองนักเรียน 
  -  ระดับการศึกษา      *  ไม่ได้รับการศึกษา   ร้อยละ  0.94 
                 *  ประถมศึกษา   ร้อยละ  15.29 
                 *  มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า ร้อยละ  51.29 
                 *  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า ร้อยละ  20.47 
  *  อนุปริญญา    ร้อยละ  8.00 

  *  ปริญญาตรี    ร้อยละ  4.00 
  -  การประกอบอาชีพ   *  รับราชการ/พนักงานเจ้าหน้าท่ีรัฐ ร้อยละ  1.88 
         *  เกษตรกรรม   ร้อยละ 2.59 
        *  รับจ้าง    ร้อยละ  89.65 
        *  ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย   ร้อยละ  5.88 
  -  สภาพครอบครัว    *  อยู่ด้วยกัน    ร้อยละ  53.88 
        *  แยกกันอยู่      ร้อยละ  29.65 
        *  พ่อเสียชีวิต       ร้อยละ  6.59 
        *  แม่เสียชีวิต       ร้อยละ  6.12 
        *  พ่อแม่เสียชีวิต    ร้อยละ  3.76 

 
 

2. โครงสร้างการบริหารงาน/ภารกิจงาน 

 

 2.1  โครงสร้างการบริหาร 
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 2.2  โครงสร้างหลักสูตร 

 
 

 2.2.1  โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย 
  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ดังนี้   
 
 

 
ช่วงอายุ 

อายุ 4 – 6 ป ี
ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ -  ด้านร่างกาย  
-  ด้านอารมณ์และจิตใจ  
-  ด้านสังคม  
-  ด้านสติปัญญา 

-  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
-  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี 
   แวดล้อมเด็ก  
-  ธรรมชาติรอบตัว  
-  ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 2  ปี 
 

      
 
 สาระที่ควรเรียนรู้  

สาระท่ีควรเรียนรู้ประกอบไปด้วยเรื่องราวเกี่ยวกบัตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัวและส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ดังนี้  

1. เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรรู้จักช่ือ นามสกุล รูปร่าง หน้าตาของตน รู้จักอวัยวะต่างๆ และวิธี
ระวังรักษาร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย มีสุขอนามัยท่ีดี เรียนรู้ท่ีจะเล่นและทำส่ิงต่างๆด้วยตนเองคนเดียวหรือกับ
ผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และแสดงมารยาทท่ีดี  

2. เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  เด็กควรได้มีโอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ใน
ชีวิตประจำวัน  

3. ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรได้รู้จักส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นต้นไม้ ดอกไม้ สัตว์ รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของโลก
ท่ีแวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ  

4. สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก  เด็กควรได้รู้จักส่ิงของเครื่องใช้ ยานพาหนะ และการส่ือสารต่างๆ ท่ีใช้อยู่ใน
ชีวิตประจำวันของเด็ก  

 
 2.2.2  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ดังนี้ 
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โครงสรา้งหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

120 120 120 120 120 120 

o ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม               
o หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  

และการดำเนินชีวิตในสังคม                                    
80 80 80 80 80 80 

o เศรษฐศาสตร์       
o ภูมิศาสตร์       
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชา / กิจกรรม  

ท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติม   
ตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 120  ช่ัวโมง ปีละไม่น้อยกว่า  120  ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน       
-  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
-  ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
o กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  1,080 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า  1,080 ช่ัวโมง 
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
oศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
o หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม  

และการดำเนินชีวิตในสังคม 
120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

o ภูมิศาสตร์   
 

o เศรษฐศาสตร์   
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 
-  ชุมนุม 30 30 30 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง/ป ี
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 2.3  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  2.3.1  แหล่งเรียนรู้ 
 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1 ห้องสมุด  วัดมะสง 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯทวีวัฒนา 
3 ห้องการงานอาชีพฯ มัสยิด 
4 ห้องคอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 
5 ห้องพยาบาล แปลงเกษตรบอนสี 
6 ห้องดนตรี ร้านค้า/ร้านอาหารในชุมชน 
7 ห้องสหกรณ์และสวัสดิการ ร้านซ่อมจักรยาน/จักรยานยนต์ 
8 แปลงเกษตร ค่ายลูกเสือ 
9 สวนหย่อม  โรงงาน 
10 สนามกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
  2.3.2  ปราชญ์ชาวบ้าน 
 
ท่ี ชื่อ – สกุล มีความรู้เร่ือง 
1 นางดวงใจ  จุ้ยจ่ัน ช่างตัดผม 
2 นางสาวณัฐดา  โลหะจันที สมุนไพรแปรรูป 
3 นางสาวนิตยา  แก้วศิลา การทำขนมไทย 
4 นายสุกิจ  อิสมาแอล อิสลามศึกษา 
5 พระวัดมะสง พระพุทธศาสนา 
6 ด.ต.สมพาน  สูงห้างหว้า การป้องกันยาเสพติด  ครู(DARE) 
7 นายสมพงษ์  ก่องแก้ว การทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
8 นายสมเกียรติ  เอกมอญ กลองยาว 
9 นายสมชาติ  สายเย็น พฤกษศาสตร์   
10 นายประสาร  ช้างกระทัด สุขภาพและการป้องกันยาเสพติด 
11 นายอนุชา  มิงสะเมาะ การทำเบเกอร์รี่ 
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3. ผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

 3.1.1   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 

 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 43.38 32.75 38.07 

 
 
 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  ภาพรวมของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  มีคะแนนเฉล่ีย 38.07 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  
ปรากฎว่า ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 43.38  ด้านคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ีย  32.75 

3.1.2   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 44.43 57.21 50.82 

 
 
 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  ภาพรวมของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  มีคะแนนเฉล่ีย 50.82 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน  
ปรากฎว่า การอ่านรู้เรื่อง  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 57.21 การอ่านออกเสียง  มีคะแนนเฉล่ีย  44.43 
 

 3.1.3  ผลการทดสอบระดับชาติ (o-net)  ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2566 
 

 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ป.6 52.70 19.43 29.57 29.42 32.78 
ม.3 40.35 20.51 29.66 26.45 29.24 

 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  ภาพรวมของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ีย 32.78 เมื่อพิจารณาแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปรากฎว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 52.70 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียต่ำสุด  19.43 และรองลงมาตามลำดับ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนน
เฉล่ีย 29.57  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีคะแนนเฉล่ีย 29.42  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 29.24 เมื่อพิจารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ปรากฎ
ว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  40.35 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ีย
ต่ำสุด  20.51 และรองลงมาตามลำดับ  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย  29.66  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีคะแนนเฉล่ีย  26.45 
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3.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2566 

3.2.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  

  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
 
 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี  
  2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือ 

    เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
  

 จากตาราง  สรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเอง  ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม    
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเองผลการประเมินอยู่ใน 
                                 ระดับยอดเย่ียม  
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเอง  ผลการ 
                                 ประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
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 3.2.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี  
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
จากตาราง  สรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเอง  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาได้ประเมินผลตนเอง  ผลการประเมิน   
                                 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาได้ประเมินผล    
                                 ตนเอง  ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
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  3.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(ของสมศ.)  :  ผลการประเมิน SAR 
 

    3.3.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย 
 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ดี 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ ดี 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน ดี 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ดี 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  ดี 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดี 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี ดี 
 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือ 

    เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ดี 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ดี 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ ดี 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ดี 
  
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (ของสมศ.)  : ผลการ
ประเมิน SAR  ระดับการศึกษาปฐมวัย  15  ตัวชี้วัด  ได้ระดับ  ดี  15  ตัวช้ีวัด   
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 3.3.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ดี 

3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ดี 
4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ดี 

5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี 

2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ ดี 

3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน ดี 

4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ดี 

5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ดี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดี 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี ดี 
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดี 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดี 

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ดี 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดี 
 
 

  
 จากตาราง  สรุปได้ว่า  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (ของสมศ.)  : ผลการ
ประเมิน SAR  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 15  ตัวช้ีวัด  ได้ระดับ  ดี  15  ตัวชีว้ัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

3.3.3  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี(่ของสมศ.)  :  ผลการประเมิน SAR 
 

     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                   คุณภาพของเด็ก 

สถานศึกษาได้จัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนในประเด็นเด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ กล้าพูด กล้าแสดงออก มีเอกลักษณ์ความเป็นไทยในวิถีพอเพียง มีการออมทรัพย์ บันทึกความดีมี
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ
ตามจุดเน้นของสถานศึกษา “เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมท้ัง 4 ด้านตามวิถีแห่งความพอเพียง” แต่อย่างไรก็ตาม
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์มากขึ้นในประเด็นมีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีเน้นกระบวนการใน
การพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก การจัดกิจกรรมแบบ BBL การนําผลประเมินคุณภาพของ
เด็กมาพัฒนาอย่างไร เพื่อนํามาจัดประสบการณ์รูปแบบใด กิจกรรมหรือโครงการอย่างไรในปีการศึกษาต่อไปมีการ
นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังด้านเอกสารการประเมินและ
กระบวนการนําเสนอผ่านช่องทางต่าง ๆ หรือไม่อย่างไร เช่น เว็บไซต์ เพจ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มของสถานศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาได้จัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลในประเด็นการวางแผนการดําเนินงานในแต่ละปีจัดทําเป็นหลักสูตร 

สถานศึกษาระดับปฐมวัย ท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการวิเคราะห์โครงสร้างหน่วย
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น ประเมินการใช้หลักสูตรซึ่ง
สอดคล้องกับจุดเน้น “หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น” มีแผนงาน/แนวทาง
พัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น   มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียได้รับทราบ โดยจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อทําความเข้าใจในการบริหารจัดการในส่วนระดับปฐมวัยเป็นประจํา 
ทุกปี เปิดโอกาส ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีการนําเสนอรายงาน การประเมินตนเองต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่อย่างไรก็ตาม
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลการกําหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการเป็นรายประเด็นท้ัง 6 ประเด็น แสดงผลการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเป้าหมาย มีการนําผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปในด้านใดบ้าง โดยเฉพาะผลการประเมินหลักสูตรได้นําไป
พัฒนาหลักสูตรในด้านใดบ้าง 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษาได้จัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนในประเด็นครูสามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร จัด 
ประสบการณ์ท่ีให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ลงมือกระทํา (Learning by Doing)
จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กได้เลือกเรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นไปตาม
จุดเน้นท่ีว่า “ครูดีเด่นมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย” แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควร
เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์มากขึ้นในประเด็นมีการวิเคราะห์หลักสูตรการวางแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปีหรือไม่ ครูร้อยละเท่าไรท่ีมีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ และการใช้ส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างไร ครูปฐมวัยได้รับการตรวจสอบ 
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และประเมินผลการจัดประสบการณ์ มีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามการประเมินผลการจัดประสบการณ์ และ
รายงานผลการจัดประสบการณ์ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่องหรือไม่ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
ระหว่างเพื่อนครูหรือไม่ เช่น กิจกรรม PLC การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

  คุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษาได้จัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา อย่างครบถ้วน โดยมี 
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียนในรูปแบบการระดมสมอง การลงมือปฏิบัติจริง การใช้กระบวนการคิดกระบวนการ 
แก้ปัญหาเป็นหลัก เน้นการอ่านออกเขียนได้เป็นสําคัญ พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือวัดผลท่ี
หลากหลายและตามสภาพจริง ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถานศึกษา “เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้” แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษา
ควรระบุถึงการสรุปผลการประเมิน  และนํามาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  เพื่อแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของผู้เรียนท่ีสูงขึ้นหรือต่ําลงหรือไม่ อย่างไร มีกระบวนการพัฒนาในประเด็นเหล่านั้นหรือไม่ อย่างไร 
 
  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาได้จัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลในประเด็นการวางแผนการดําเนินงานในแต่ละปี โดยการกําหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจสอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและแนวทางการ 
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปีกําหนดยุทธศาสตร์ในการ   
บริหาร จัดระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย  พัฒนาครูและ  
บุคลากรการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ 
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา  คุณภาพ  
การศึกษา รับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการเชิง 
ระบบ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการวิเคราะห์จุดเด่น คือ ชุมชนมีโอกาสและมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “การบริหารโดยมีส่วนร่วม” มีการใช้ผลการประเมินและ 
การดําเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา มีแนวทางพัฒนาในอนาคต 
แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลมีการกําหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการ 
บริหารและการจัดการเป็นรายประเด็นท้ัง 6 ประเด็น มีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเป้าหมายหรือไม่นํา 
ผลมาปรับปรุงพัฒนาในประเด็นใดบ้าง และมีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนรับทราบหรือไม่ อย่างไร 
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  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษาจัดทํา SAR ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนในประเด็นครูทุกคนร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย รูปแบบการระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง ร่วมมือกันเรียนรู้ ใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา 
เป็นหลัก ใช้ส่ือเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมิน 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนการาสอนท่ีเหมาะสม เป็นระบบ ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดยผลงาน
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมท้ังให้คําแนะนําจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา 
“วางแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรระบุข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการจัดให้
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
หรือไม่อย่างไร 
 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลในหัวข้อบทสรุปผู้บริหาร ได้แก่ ผลการดําเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผล 
การดําเนินงาน และแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น หัวข้อข้อมูลพื้นฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษา ได้แก่ 
ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม โครงสร้างการบริหาร ผู้สําเร็จการศึกษาใน 
แต่ละระดับการศึกษา หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาอัตราส่วนครูต่อเด็ก/ผู้เรียน อัตราส่วนห้องต่อเด็ก/ผู้เรียน จํานวนครูครบช้ันหรือไม่ จํานวนวันท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในแต่ละปีการศึกษา และหัวข้อผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้แก่ 
ข้อเสนอแนะทุกมาตรฐานการศึกษา 
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   3.4  รางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2566 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา   

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข รักษามาตรฐาน 
ระดับเพชรปีท่ี 2 

รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐาน 
ระดับเพชรปีท่ี 2  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครู   
นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

พินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 
สพป.นบ 2 

นางสาวรัตนาภรณ์  บุญจันทึก 
นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นายภูรินท์ พิงภูงา 
นางพัชรี คำจันทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวด
โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นายภูรินท์ พิงภูงา 
นางพัชรี คำจันทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน 
การสร้างการ์ตูนแอนิเมช่ัน ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 
นายกำจัด จูนิพัทธ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวด
มารยาทไทย  ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย(คำคมเดิม) ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย(คำคมเดิม) ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจำบทอาขยาน ป.1-ป.3 

สพป.นบ 2 

นายภูรินท์ พิงภูงา 
นางพัชรี คำจันทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน การ
สร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู   

นางพัชรี คำจันทร์ 
นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันการ 
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
นางสาวศุภากร  กฤษณะสังข์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวดภาพยนต์
ส้ัน ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นายพงศ์เพชร  แผงพันธุ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลง
คุณธรรม ป.1-ป.3 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นายพงศ์เพชร  แผงพันธุ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลง
คุณธรรม ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นายพงศ์เพชร  แผงพันธุ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลง
คุณธรรม ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นายพงศ์เพชร  แผงพันธุ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
โครงงานคุณธรรม ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 
นายกำจัด จูนิพัทธ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด 
มารยาทไทย  ป.1 - ป.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 
นายกำจัด จูนิพัทธ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด 
มารยาทไทย  ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 
นายกำจัด จูนิพัทธ์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันสวดบาลี
แปลไทย ป.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขนัคีตะ 
มวยไทย ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นายชาติชาย สุคนธ์ผ่อง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียว
ระนาดทุ้ม  ป.1 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นายชาติชาย สุคนธ์ผ่อง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำ 
น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดแปรรูป
อาหาร ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดแปรรูป
อาหาร ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู   

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวสกุณา กาสิงห์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวด 
โครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันพูด 
ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขัน 
วรรณกรรมพิจารณ์  ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัเรียงร้อย 
ถ้อยความ(เขียนเรื่องจากภาพ)  ป.1-ป.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัเรียงร้อย 
ถ้อยความ(เขียนเรียงความ)  ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัเรียงร้อย 
ถ้อยความ(เขียนเรียงความ)  ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัสืบ 
ครรลองท่องจำบทอาขยาน  ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัท่อง
อาขยานทำนองเสนาะ  ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัท่อง
อาขยานทำนองเสนาะ  ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวสกุณา กาสิงห์ 
นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  ป.1 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวกัญญาณัฐกร  คำภู 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางพัชรี คำจันทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นายภูรินท์ พิงภูงา 
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัการ์ตูน
เรื่องส้ัน ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นายภูรินท์ พิงภูงา 
นางพัชรี คำจันทร์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขนัการสร้าง
Webpage ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

 



21 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู   

นายชาติชาย สุคนธ์ผ่อง 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ป.1 - ป.3 

สพป.นบ 2 

นายชาติชาย สุคนธ์ผ่อง 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวปวีณา มิงสะเมาะ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการแข่งขันน้ำพริก  
ผักสด เครื่องเคียง ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร  
นางนงลักษณ์  แสงวิมาน 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการแข่งขันปั้นดิน
น้ำมัน ปฐมวัย 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการเต้นประกอบเพลง
Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 
ระดับประถม ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ป.1 - ป.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 
นางสาวดาวประกาย ทรงความ
เจริญ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี (4 บท) ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ 
นางสาวมัลลิกา  เกิดศักด์ิ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการประกวด
โครงงานคุณธรรม ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ป.1 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางสาวสาลินี  เจริญปราสาท 
นางสาววรรณภา  ล้ำจุมจัง 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน ฉีกตัด 
ปะ กระดาษ  ปฐมวัย 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันทำ
หนังสือเล่มเล็ก ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

นางนันธิญา บุตรไทย 
นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันทำ
หนังสือเล่มเล็ก ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

นางสาวสมจริญา  พึ่งและ
นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการเต้นประกอบ
เพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 
ระดับประถม ป.1 - ป.3 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กหญิงพิมพ์  ชินทวัน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 
เด็กชายกิตติกร  หวานจะโปะ 
เด็กชายศุวกรณ์  กล่ินเจริญ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท)  ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กชายณัฐพนธ์ บุญเสริม 
เด็กชายรพีภัทร อารีวงศ์ 
เด็กชายวสิธร มากคงแก้ว 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟต์แวร์ ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กชายจิราพัชร กล่ำดี 
เด็กชายนะโม นาสมนึก 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนแอนิ
เมช่ัน ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงบุณยาพร  อร่ามศรี 
เด็กชายนิติภูมิ อร่ามศรี 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย  ม.1- ม.3 
 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงน้ำทิพย์ นุ้ยมัย รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.4-ป.6 สพป.นบ 2 
เด็กชายนิติณัฏฐ์  อร่ามศรี รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 
เด็กหญิงบุษกร  เนียมสุข 
เด็กหญิงนลินนิภา  อิ่มเจือ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย(คำคมเดิม) ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงธัญญเรศ  แย้มศรี 
เด็กหญิงสุพินญา นาคสีม่วง 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย(คำคมเดิม) 
ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงชีวาพร  ธรรมพันธ ์ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน  
ป.1-ป.3 

สพป.นบ 2 

นายประเสริฐ  โมรานิล 
เด็กหญิงพิมชนก  สระศรี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน การสร้างการ์ตูนเรือ่งส้ัน  
ม.1- ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กชายธนวัฒน์  บุญเทียม 
เด็กชายภาณุวิชญ์  ฉัตรนพกิจ 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงน้ำทิพย์  กล่ันรส 
เด็กชายรสิตา  สวัสดี 
เด็กชายเสรี  เทือน 
เด็กชายธนิต  พุทธพันธ์ 
เด็กชายธนวัฒน์  สุดแสน 

รางวัลเหรียญทองการประกวดภาพยนต์ส้ัน ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงนัทชา  บุญพรม 
เด็กหญิงปณิศา  สุยะทา 
เด็กหญิงภรพรรณกรณ์ แต่งทรง 
เด็กหญิงภูรดา  ทองประมูล 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลงคุณธรรม ป.1-ป.3 สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

  สพป.นบ 2 
เด็กหญิงวันใหม่  โสภาเด็กหญิง
ณัฐฐานันท์  สุขเลิศ 
เด็กหญิงวรินทร์พร  อาญาเมือง 
เด็กหญิงกรกวรรณ ต้ังบุญญฤทธิ์ 
เด็กหญิงณิริน  แสงม่วง 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลงคุณธรรม ป.4-ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงพิมพ์ประภัส  จำกอง 
เด็กหญิงชนิตา  จอมพงศ์
เด็กหญิงนาตยา  ดวงสาลี 
เด็กหญิงมินตรา  อำนาจวงษ์
เด็กหญิงปิยธิดา  วงจ่ันแก้ว 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันร้องเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงกวินตรา  ความเพียร
เด็กหญิงนิล  ตาใส 
เด็กหญิงวิชญา  วันทกุล 
เด็กหญิงธิติกานต์  คล้ายสอน 
เด็กหญิงสุภานัน  เกิดอิ่ม 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ป.4-ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงขวัญชนก โครตมงคุณ 
เด็กชายกิตติพงศ์ จันทร์หอมหวล 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย  ป.1 - ป.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงสิริวรา ทรัพย์ประกอบ 
เด็กชายธวัชชัย ท่าตะเคียน 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย  ป.4 - ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงนราวดี ศรีแสวง 
เด็กหญิงนันทิชา พฤกษจันทร์ 
เด็กหญิงชญานิชญ์ เลิศมังกร 
เด็กหญิงจิรนันท์ หรุ่งแดง 
เด็กหญิงวรกัญญา ช้างเจริญ 
เด็กหญิงบันฑิตา พันธ์ใจธรรม 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันสวดบาลีแปลไทย ป.1-ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กชายณัฐวัตร สุขเลิศ 
เด็กชายอภิเดช เง็งลา 
เด็กชายปรัชญา พงษ์พัง 
เด็กชายภูตะวัน ทองสา 
เด็กชายรัชพล วันโท 

รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขนัคีตะมวยไทย ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายอาธิป  หทัยเท่ียง 
เด็กชายโยธิน  ขำผ้ึง 
เด็กชายโยเซฟ  เมือง 

 สพป.นบ 2 

เด็กชายชวิศ  แสนแก้ว รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเด่ียวระนาดทุ้ม  ป.1 - ป.6 สพป.นบ 2 
เด็กหญิงสุภาภรณ์  บุญจง รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

หญิง ป.1-ป.6 
สพป.นบ 2 

เด็กหญิงธิดารัตน์  จันทร์เท่ียง 
เด็กหญิงสุยาดา  สุขคำ 
เด็กหญิงหทัยรักษ์  ตินานพ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงธิติมา  ไพจิตรจินดา 
เด็กหญิงปราณปรียา  ภูดวงขวา 
เด็กหญิงวรรณวิสา แก้วประเสริฐ 

รางวัลเหรียญทอง  การประกวดแปรรูปอาหาร ป.4-ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กชายถนิต  พุทธพันธ์ 
เด็กหญิงทิพย์สุดา ศรีอำไพพรรณ 
เด็กหญิงภัทรลภา เพาะฝน 

รางวัลเหรียญทอง  การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิพรรณภษา จอมคำสิงห์ 
เด็กหญิงมาเรียม  คามาร่า 
เด็กหญิงพิมชนก  สระศรี 

รางวัลเหรียญทอง  การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กชายสุวิจักขณ์ อุดมสวัสด์ิ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 สพป.นบ 2 
เด็กชายปรเมศ  ชุมภู รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัเรียงร้อยถ้อยความ(เขียนเรื่องจาก

ภาพ)  ป.1-ป.3 
สพป.นบ 2 

เด็กหญิงหทัยชนก  สินธ์ช่วย รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัเรียงร้อยถ้อยความ(เขียน
เรียงความ)  ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กชายนิติภูมิ  อร่ามศรี รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัเรียงร้อยถ้อยความ(เขียน
เรียงความ)  ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กชายโฟดิ มามูดู คามาร่า รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน   
ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงไอริณ  เฟื่องฟูทอง รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัท่องอาขยานทำนองเสนาะ   
ป.4-ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กชายโยธิน  ขำผ้ึง รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัท่องอาขยานทำนองเสนาะ   
ม.1-ม.3 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายนันฑิพัฒน์  อุดมสวัสด์ิ 
เด็กชายอธิวัฒน์  แจ่มอิ่ม 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
ป.1 - ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงอนัญญา  วันโท 
เด็กหญิงนลินทิพย์  ตาบัว 
เด็กชายซามอน  ซก 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กชายนิติภูมิ  อร่ามศรี 
เด็กชายนิติณัฏฐ์  อร่ามศรี 
เด็กหญิงจันทนิภา  ศรีสุข 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ม.1 - ม.3 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงสิรินทรา  บุญเทียม 
เด็กชายยศนนท์  ดอนผา 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัการ์ตูนเรื่องส้ัน ป.4 - ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงสิรินทรา  สังควิสุทธิ์ 
เด็กชายสุกฤษฎ์  คุณเดช 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขนัการสร้างWebpage ม.1 - ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงธัญเรศ  แย้มศรี 
เด็กหญิงสุพินญา  นาคสีม่วง 

รางวัลเหรียญเงินตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1 - ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงวรรณ รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1 - ป.3 สพป.นบ 2 
เด็กหญิงชญานิษฐ์  เลิศมังกร รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4 - ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กชายธีระศักดิ์  นาคสีม่วง 
เด็กชายธนากร  ทองคำมา 
เด็กหญิงอนัญตญา  โพธิ์เข็ม 

รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันน้ำพริก  ผักสด เครื่องเคียง  
ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กชายนำทัพพ์  คุ้มคง 
เด็กชายวีรวัฒน์  ราตรี 
เด็กหญิงหฤทัย  กล่ินเกล้า 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
ปฐมวัย 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงวิชญา  วันทกุล 
เด็กหญิงนิล  ตาใส 
เด็กหญิงชญานิษฐ์  เลิศมังกร 
เด็กหญิงธิติกานต์  คล้ายสอน 
เด็กหญิงกวินตรา  ความเพียร 
เด็กหญิงธิดาลักษณ์ เวทีนัน 
เด็กชายสงกรานต์  ตาเสาร์ 
เด็กชายกฤษณพงศ์  อภัยศรี 
เด็กชายธนวินท์  เรืองพูล 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิการเต้นประกอบเพลง
Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 
ระดับประถม ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายมนฐกานต์  อุดมโชติทวี  สพป.นบ 2 
เด็กหญิงพิมพ์ลภัส  สุดห่วง รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.1 - 

ป.3 
สพป.นบ 2 

เด็กชายธนวรรธน์  ประทุมสิทธิ์ 
เด็กหญิงชีวาพร  อร่ามศรี 

รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุน่ใหม่ กลอนส่ี 
(4 บท) ป.4 - ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กหญิงกวินตรา  ความเพียร 
เด็กหญิงนิล  ตาใส 
เด็กหญิงวิชญา  วันทกุล 
เด็กหญิงธิติกานต์  คล้ายสอน 
เด็กหญิงสุภานัน  เกิดอิ่ม 

รางวัลเหรียญทองแดงการประกวดโครงงานคุณธรรม ป.4 - ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กชายธนวรรธน์  ประทุมสิทธิ์ 
เด็กหญิงอรินญา  เกิดผล 

รางวัลเหรียญทองแดงตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ป.1 - ป.6 

สพป.นบ 2 

เด็กชายส่งเสริม 
เด็กหญิงนลินญา  ทองอ่อน 
เด็กหญิงศิรินทิพย์  อภัยศรี 

รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขัน ฉีกตัด ปะ กระดาษ  ปฐมวัย สพป.นบ 2 

เด็กหญิงประภัสสร  กิตติดศ 
เด็กหญิงอนันญา  วันโท 
เด็กหญิงอลิษา  แดงกุล 

รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4 - ป.6 สพป.นบ 2 

เด็กชายเสรี  เทือน 
เด็กหญิงสุวนันท์  ขาวละเอียด 
เด็กชายธนวัฒน์  สุดแสน 

รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1 - ม.3 สพป.นบ 2 

เด็กหญิงชนันญา  ภูมิพัฒน ์
เด็กหญิงศิริวรรณ  เทศแก้ว 
เด็กหญิงปาณิสรา  เพ็งเจริญ 
เด็กหญิงอภิญญา  เสาวรส 
เด็กหญิงปาลิตา  รอดแผ้วพาล 
เด็กหญิงภรพรรณภรณ์ แต่งทรง 
เด็กหญิงชีวาพร  ธรรมพันธ ์
เด็กหญิงภูรดา  ทองประมูล 
เด็กหญิงปณิศา  สุยะทา 
เด็กหญิงกันตพร  แก้วกระจ่าง 

รางวัลเหรียญทองแดงการเต้นประกอบเพลง Cover Dance 
Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ระดับประถม ป.1 - ป.3 

สพป.นบ 2 
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4.  ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2567) 

 
รายการ 

จำนวนเงนิ  

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

- ยอดยกมาจากปีทีผ่่านมา(ถ้ามี) 254,608.99 201,191.83  
1. เงนิอุดหนุนรายหัว 
   1.1  ชัน้อนุบาล  2    จำนวน  29 คน 
   1.2  ชัน้อนุบาล  3    จำนวน  30  คน 
   1.3  ชัน้ ป. 1          จำนวน  30  คน 
   1.4  ชัน้ ป. 2          จำนวน  27  คน 
   1.5  ชัน้ ป. 3          จำนวน  39  คน 
   1.6  ชัน้ ป. 4          จำนวน  31  คน 
   1.7  ชัน้ ป. 5          จำนวน  39  คน 
   1.8  ชัน้ ป. 6          จำนวน  42  คน 
   1.9  ชัน้ ม. 1/1       จำนวน  38  คน 
   1.10  ชัน้ ม.1/2       จำนวน  38  คน 
   1.11  ชัน้ ม. 2        จำนวน  50  คน 
   1.12  ชัน้ ม. 3         จำนวน  32  คน 

 
53,244 
55,080 
61,560 
55,404 
80,028 
63,612 
80,028 
86,184 
77,976 
77,976 
102,260 
65,664 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.1  ชัน้อนุบาล  2    จำนวน  29 คน 
   2.2  ชัน้อนุบาล  3    จำนวน  30  คน 
   2.3  ชัน้ ป. 1          จำนวน  30  คน 
   2.4  ชัน้ ป. 2          จำนวน  27  คน 
   2.5  ชัน้ ป. 3          จำนวน  39  คน 
   2.6  ชัน้ ป. 4          จำนวน  31  คน 
   2.7  ชัน้ ป. 5          จำนวน  39  คน 
   2.8  ชัน้ ป. 6          จำนวน  42  คน 
   2.9  ชัน้ ม. 1/1       จำนวน  38  คน 
   2.10  ชัน้ ม.1/2       จำนวน  38  คน 
   2.11  ชัน้ ม. 2        จำนวน  50  คน 
   2.12  ชัน้ ม. 3         จำนวน  32  คน 

 
13,456 
13,920 
15,540 
13,986 
20,202 
16,058 
20,202 
21,756 
36,100 
36,100 
47,500 
30,400 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

3. เงนิอุดหนุนอืน่ๆ 
   คา่อาหารกลางวนั 

 
576,400 

 
- 

 

4. เงนิบริจาคอืน่ๆ - -  
รวมทั้งสิน้ 1,975,244.99 201,191.83  
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ส่วนท่ี 2 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสู่ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นโรงเรียน
วัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดกรอบยุทธศาสตร์แนวทางปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Anatysis)  ประกอบด้วย การ
วิเคราะห์สภาพภายใน (จุดแข็ง/จุดเด่น,จุดอ่อน/จุดท่ีควรพัฒนา) และภายนอกสถานศึกษา (โอกาสและอุปสรรค)
เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครอบคลุมครบถ้วนตรงตาม
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  ซึ่งผลการวิเคราะห์ของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีดังนี้ 
  

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก – ภายใน โรงเรียนพบว่า  ปัจจัยภายนอกเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น  แต่มีอุปสรรค คือ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากผู้ปกครองส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ทำให้มีความรู้น้อย  ฐานะยากจน  มีผลทางด้านเศรษฐกิจ  คือ  ทำให้การ
ระดมทรัพยากรภายนอกทำได้น้อย   ปัจจัยด้านบุคลากร โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดโดยการจัดสรรบุคลากรสายการสอน  ทำให้โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ  บุคลากรในโรงเรียนมีความ
ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างดี  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูอย่างแท้จริง  
เสียสละ  อุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
เป็นสุข  และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

ด้านวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉล่ียบางกลุ่มต่ำกว่าเป้าหมาย   และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ  ต่ำกว่ามาตรฐานบางรายวิชาในทุกระดับช้ัน  เนื่องจากโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้ นักเรียนส่วนใหญ่อยู่นอกเขตบริการย้ายถิ่นฐานบ่อยทำให้เรียน
การสอนไม่ต่อเนื่อง ประกอบกับนักเรียนบางส่วนอยู่ในครอบครัวที่แตกแยก  ผู้ปกครอง มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  
ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานตามท่ีควรจะเป็น ทำให้มีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาอื่นๆตามมา 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี  และนวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน   
ด้านโครงสร้างบริหารงาน  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน   

  

จุดเด่น/จุดแข็ง  (Strengths)   

 ด้านผู้เรียน 

1.  ผลงานของนักเรียนเป็นท่ียอมรับและได้รับคัดเลือกโดยได้เป็นตัวแทนในระดับต่างๆ 
2.  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีทักษะในการทำงาน  
3.  นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้หลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน  ส่งผลให้นักเรียนได้รับ 

               ประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ 
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ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 

 

 1.  บุคลากรมีความสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันรักองค์กร 
2.  ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละในการปฏิบัติงาน 

      3.  บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความสามารถตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ 
4.  ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
5.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารจัดการ 

    
ด้านการบริหารจัดการ 

 

1.  โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในทำให้ได้รับความร่วมมืออย่างดี 
 2.  โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างดีมีประสิทธิภาพ 

3.  โรงเรียนกำหนดนโยบายท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี มีปัญญา มีความสุขและเน้นพัฒนาตามศักยภาพ   
    ของนักเรียนทำให้การจัดกิจกรรมของโรงเรียนตอบสนองความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 4.  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนศึกษามีประสบการณ์ตรง   
 5.  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการทันเวลาและตรวจสอบได้ 

6.  โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนและองค์กรภายนอกมาช่วยสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
7.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการระยะส้ัน/ยาว 

  8.  มีการนิเทศภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.  มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ อย่างสม่ำเสมอทำให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

10. โรงเรียนบริหารโดยเน้นผู้รับบริการเป็นสำคัญจึงสำรวจตามความต้องการของผู้รับบริการเสมอ  
     พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองโดยตรง 
11. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมความสัมพันธ์ 

ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   

 จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน  (Weaknesses) 
 

1. กรรมการสถานศึกษายังไม่ค่อยเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป 
                การศึกษา 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง 
3. นักเรียนมีปัญหาในการอ่าน  เขียน  ภาษาไทย  และทักษะกระบวนการคิดอยู่ในระดับปานกลาง 
4. ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะด้านส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนบางวิชา 
5. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
6. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะส่ือด้านเทคโนโลยีท่ี 

               ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7. วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
8. บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติตามแผนได้ทุกโครงการด้วยข้อจำกัดต่างๆ  
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 โอกาส  (Opportunities) 

1. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นใกล้กับโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคัญของการศึกษา 
3. เทคโนโลยีในปัจจุบันช่วยให้โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศได้รวดเร็วขึ้นทำให้สามารถพัฒนางานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีมากขึ้นและหลากหลาย  นักเรียนมีความต้องการบริโภค 

              เทคโนโลยีส่งผลให้ โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการนั้น 
5. การปฏิรูปการศึกษาทำให้ครูกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งผลให้ 

               เกิดการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. นโยบายปฏิรูปการศึกษามีผลให้โรงเรียนปฏิรูปการบริหารการจัดการ  การจัดการเรียนการสอน         

              การเรียนรู้พัฒนาก้าวหน้าขึ้น 
 

 อุปสรรค  (Threats) 

1. การคมนาคมไม่สะดวก  ไม่มีการขนส่ง  สาธารณะทำให้นักเรียนมาโรงเรียนด้วยความยากลำบาก 
2. คนในชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนบางส่วนติดสารเสพติด  ทำให้นักเรียนอยู่ในภาวะเส่ียง 
3. การนับถือศาสนาท่ีแตกต่างกันของผู้ปกครอง 
4. ปัจจัยด้านการส่ือสารพื้นฐานไม่สนับสนุนส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ 
5. คอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการเรียนของนักเรียนและมีคุณภาพไม่ดีพอ 
6. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะและอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่แน่นอน  บางส่วนต้องเปล่ียนงานอยู่บ่อยๆ  

              ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
          7.  การเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมและมีค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์ 
          8.  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นไม่เข้าใจบทบาทในการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          9.  นโยบายทางการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
        การจัดการศึกษา  ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีต้องบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  ได้นำผลการวิเคราะห์ (SWOT 
Anatysis) ของสถานศึกษา  นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด/จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมาจากการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมวางแผน  และร่วมทำของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์   

              โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีมีคุณภาพของสังคมภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

    
       พันธกิจ  

1. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนวคิด  
     การบริหารโรงเรียนเป็นฐาน 
2. พัฒนาครูตามแบบมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญ 
4. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและมีคุณธรรม  จริยธรรมตาม  
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนรักความเป็นไทย 
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

      เป้าประสงค์  
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
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  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
ยิ้มง่าย  ไหว้เป็น  เห็นทักทาย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา    
 

ลูกมะสงรักความเป็นไทย    

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม  

   ซื่อสัตย์สุจริต  ใฝ่เรียนรู้  สู่วิถีพอเพียง 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีการวางแผนดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตเป็นการ

วางแผนเพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของชาติซึ่งมีทิศทางดังนี้ 
               1. ด้านผู้เรียน  สถานศึกษาจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกทักษะด้านการวิเคราะห์ การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยการจัดกิจกรรมการทำโครงงาน  การทดลอง การจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  และการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
     2. ด้านครูผู้สอนสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา  การใช้ส่ือการสอนด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  นิเทศภายใน  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
             3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  ส่งเสริมให้บุคลากร  ชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  
การจัดทำหลักสูตร โครงการและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา       
 กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ 
กลยุทธท่ี์ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ข้อ ตัวชี้วัด ร้อยละ  
1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 3-5 ปี เข้าเรียน 100 
2 ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 6-11 ปี เข้าเรียน 100 
3 ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100 
4 ร้อยละผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

ความจำเป็นและศักยภาพ 
100 
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ข้อ ตัวชี้วัด ร้อยละ  
5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 100 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

0 

7 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม(กระทรวง) 

100 

8 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ระดับดีเย่ียม 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน (Leading) 85 
10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 20 

 

กลยุทธท่ี์ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อ ตัวชี้วัด ร้อยละ 
11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

100 

12 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 100 
13 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 100 
14 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ัน ป.6 ร้อย

ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา                                   ป.6  ภาษาไทย 
                                                                                                     ภาษาอังกฤษ 
                                                                                                     คณิตศาสตร์ 
                                                                                                     วิทยาศาสตร์ 
                                                                                                เฉลี่ย  4  วิชา 
                                                                                                ม.3  ภาษาไทย 
                                                                                                     ภาษาอังกฤษ 
                                                                                                     คณิตศาสตร์ 
                                                                                                     วิทยาศาสตร์ 
                                                                                                     เฉลี่ย  4  วิชา 

 
    60.15 
    14.73 
      6.65 
     21.60 
    25.79 

51.86 
      2.15 
      0.18 
      1.43 
    13.90 

15 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1 อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง 85 
16 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน(CEFR)  
100 

17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 100 
18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 
19 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 100 
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ข้อ ตัวชี้วัด ร้อยละ 
20 ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด

และความสนใจของผู้เรียน 
100 

21 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาจากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

      80 

22 ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายและจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ี
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 

     100 

23 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

      50 

24 ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

60 

25 ร้อยละของนักเรียน  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

      70 

26 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ระดับดีเย่ียม 

27 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับดีเย่ียม 

 
 

กลยุทธท่ี์ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                        
ข้อ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
28 ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 96 
29 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม 

30 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาการบริหารจัดการกับบุคคลภายนอก โดยมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับดีเย่ียม 

31 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ระดับดีเย่ียม 

32 ร้อยละของโครงการของหนว่ยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ     100 
33 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษา ผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ระดับดีเย่ียม 
34 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ระดับดีเย่ียม 
35 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร ส่ือและแหล่งเรียนรู้ระดับ 100,000 ครั้ง 
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ข้อ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

36 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 100 
37 ระดับความสำเร็จของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมทั้งการให้บริการ 
ระดับดีเย่ียม 

 
 

กลยุทธท่ี์ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 

ข้อ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
38 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ

ทุกประเภท 
100 

39 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาการประเมินความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย(Safety Actioทุก
รูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 ระดับดีเย่ียม 
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ส่วนท่ี  4 

 

แผนงาน  โครงการและงบประมาณ  

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์  เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จตามกลยุทธ์
จุดเน้นของ  สพฐ./สพป.นบ.2/บริบทของโรงเรียนและเพื่อนำกรอบทิศทางสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงจัด
โครงการกิจกรรมและงบประมาณดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2567
จำนวน  4  กลยุทธ์  จำนวน  31  โครงการ   ใช้เงินท้ังส้ิน 2,175,981  บาท  จำแนกเป็น 
1)  เงินงบประมาณ  1,987,981  บาท  2)  เงินนอกงบประมาณ  188,000  บาท 
 
 

4.1  สรุปงบหน้าแผนงานโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ(4 แผนงาน) 
 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

1. แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
1)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
กิจกรรมท่ี 4 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี 5 วัดผลประเมินผล 
2)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอัจฉริยะภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมท่ี 3 แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง 
                และเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมท่ี 4 การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด 
                สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
กิจกรรมท่ี 6 การสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมท่ี 7 Science 
กิจกรรมท่ี 8  นิทรรศการวันวิชาการ 
3)  โครงการภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ 
     ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง     

 
13,000 

 
 
 
 

 
136,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
50,000 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

1-4 
1,2,3,4 
 

 
 

 
 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
3,4 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 

 
มฐ.1,2,3 

 
, 

 
 
 
 
 
 

 
 

มฐ.1,3 

 
นางสาวสกุณา   
  กาสิงห์

นางสาวดาว
ประกาย  
ทรงความเจริญ 
 

นางสาวสกุณา   
  กาสิงห์ 
นางสาวดาว

ประกาย  
ทรงความเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 นางสาวอุษณีษ์
ปลัดศรีช่วย 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจค้นหา            
กิจกรรมท่ี 2 อาหารแปรรูป  
กิจกรรมท่ี 3 อาหารคาวหวานและเครื่องด่ืม  ขนมไทย 
               และเบเกอร์รี่ 
กิจกรรมท่ี 4  ปลูกผักปลอดสารพิษ 
กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานยังแหล่งเรียนรู้ 
4)  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบราคาวัสดุอุปกรณ์และจัดการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลการดำเนินการ 
5)  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับ 
    ปฐมวัย         
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรในระดับช้ันปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงบรรยากาศช้ันเรียนและการพัฒนา 
                สภาพแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 4 การไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้ระดับช้ัน  
                ปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการบัณฑิตน้อย 
กิจกรรมท่ี 6 การรักการอ่านระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 7 บูรณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย 
6)  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรในสายช้ันปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการทดลองตามกล่อง 
               บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7)  โครงการพัฒนาระบบ ICT 
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมผู้บริหารและครู 
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุง  Website ของสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุง  ดูแลและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 
                ทางคอมพิวเตอร์ 
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มฐ.1,2,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

 
 

มฐ.2 
 

นางสาวปวีณา 
  มิงสะเมาะ 
 
 
 
 
นางสาวปวีณา  
มิงสะเมาะ  
นางสาวอุษณีษ์
ปลัดศรีช่วย 

 นางสุจิรา 
  เนตรวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางสุจิรา 
  เนตรวิจิตร 
 
 
นางพัชร ี
   คำจันทร์ 
นายภูรินท์         
   พิงภูงา 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงสภาพภายในห้องปฎิบัติการ  
                คอมพิวเตอร์   
กิจกรรมท่ี 5 เช่าพื้นท่ี web ต่ออายุโดเมน         
กิจกรรมท่ี 6 ให้บริการชุมชน 
8)  โครงการเรียนรู้กับภูมิปัญญาไทยในแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมท่ี 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมท่ี 3 โครงงานอาชีพ    
9)  โครงการทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 สำรวจความต้องการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ทุก 
               ระดับช้ัน 
กิจกรรมท่ี 4 ทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง 
กิจกรรมท่ี 5  ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
10)  โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียง    
กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการออม       
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมคนดี 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมดนตรีไทย 
กิจกรรมท่ี 5 เทิดทูนสถาบัน  
กิจกรรมท่ี 6 สหกรณ์ฝึกหัด 
11)  โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงห้องสมุด 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความรู้ในวันสำคัญต่างๆ 
12)  โครงการสำมะโนนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 1 การรับนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 ติดตามนักเรียน 
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นางพัชร ี
   คำจันทร์ 
นางสาอุษณีษ์    
ปลัดศรีช่วย 
นางพัชรี   
คำจันทร์  
นางสาวศิริลดา  

ภัสส์ร มณีวรรณ 
นายภูรินท์  
 พิงภูงา 
 
นางสาวอุษณีษ์ 
   ปลัดศรีช่วย 
นายชาติชาย   
   สุคนธ์ผ่อง 
 
นางสาวศิริลดา  

ภัสส์ร มณีวรรณ 
นางสาวดาว

ประกาย  
ทรงความเจริญ 

 

นางสาวรัตนา
ภรณ์  บุญจันทึก  
นางสาวอุษณีษ์ 

ปลัดศรีช่วย   
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

13)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมภิบาลในสถาน 
      ศึกษา(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมท่ี  1 ประชุมวางแผนดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี  2  จัดการเรียนรู้  
กิจกรรมท่ี  3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี  4 รายงานผล 
14)  โครงการโรงเรียนดีมีคุณภาพ   
กิจกรรมท่ี 1  สร้างความตระหนัก 
กิจกรรมท่ี 2  การดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3  เครือข่าย 
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25,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

2,3,4 
 

 
 
 

 
1,2,3,4 

 

มฐ.1,2,3 
 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

นายภูรินท์         
   พิงภูงา 
นางสาวศิริลดา  

ภัสส์ร มณีวรรณ 
 
 

นางสาวเขมมิกา 
พรมภักดี 

นายภูรินท์         
   พิงภูงา 

2. แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
15) โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
      (งานประจำ)  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ      
กิจกรรมท่ี 2  เรียนฟรี 
กิจกรรมท่ี 3  ค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมท่ี 4  นิเทศติดตามสรุปรายงานโครงการ 

 
1,106,981 

 
- 

1-4 
1,2,3,4 

 
 
 
 
 

 
มฐ.1,2,3 

 

 
นางพัชร ี
   คำจันทร์ 

นางสาวเขมมิกา 
   พรมภักดี 

3. แผนงาน การบริหารงานบุคคล   
16) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
                ตนเอง 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
                วิชาชีพ 
กิจกรรมท่ี 5 ผลิต/ซื้อ/ใช้ส่ือ/นวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี 6 สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

 
38,500 

 
- 

1-4 
1,3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มฐ.2,3 

 

 
นางสาวเขมมิกา 

   พรมภักดี 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

4. แผนงาน  การบริหารทั่วไป 

17) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 4 รายงานคุณภาพประจำปี 
18) โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 1 สร้างแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า   
กิจกรรมท่ี 3 สุขาดี มีความสุข 
กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนน่าอยู ่
กิจกรรมท่ี 5 รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
กิจกรรมท่ี 6  ปรับปรุงซ่อมแซม  
19) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การ
ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานธรุการและข้อมูล 
                สารสนเทศ  
กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์    
กิจกรรมท่ี 3 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
20)  โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย อย่าง 
       พอเพียง  ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรในสายช้ันปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์  
                เอกลักษณ์ วิถีชีวิตไทย 
21) โครงการเด็กดีมีคุณธรรมน้อมนำความดีสู่วิถีพอเพยีง 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมมารยาทไทย 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี  3  ค่ายอบรม คุณธรรม จริยธรรม นำเด็กดี 
กิจกรรมท่ี  4  ประกวดโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี  5  สอบนักธรรมตรี,โทและเอก 

 
1,500 

 
 
 

 
60,000 

 
 

 
 
 
 
38,000 

 
 
 
 
 
1,000 

 
 
 

 
38,000 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

1-4 
1,2,3,4 

 
 

 
 

1,3,4 
 
 
 
 
 

 
2,3,4 

 
 
 
 
 

2,3 
 
 
 
 

1,2,3,4 
 
 

 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 

มฐ.2,3 
 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
 
 
 
 

 
มฐ1,3 

 
 
 
 
มฐ1,3 

 
นางสาวสกุณา   
     กาสิงห์ 
 
 
 

นายชาติชาย  
      สุคนธ์ผ่อง   
นายกำจัด  
      จูนิพัทธ์ 
นายพงศ์เพชร  
     แผงพันธุ์  

 
นางสาวอรทัย 
        จ๋ิวคุ่ย   

 
 
 

 
นางสุจิรา 
   เนตรวิจิตร 
 
 
 
นายรัฐเขตต์  
    ประเสริฐ   
นายกำจัด   

     จูนิพัทธ์   
นายพงศ์เพชร 
     แผงพันธุ์ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

22)  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                
กิจกรรมท่ี 1 เติมเต็มศักยภาพครู 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom 
Meeting) 
กิจกรรมท่ี 3 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กิจกรรมท่ี 4 การคัดกรองนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและพัฒนา 
กิจกรรมท่ี 6 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
กิจกรรมท่ี 7 การส่งต่อภายในและภายนอก 
กิจกรรมท่ี 8 สร้างเครือข่าย 
กิจกรรมท่ี 9  ส่ือสารสัมพันธ์ 
23)   โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร           
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอุปกรณ์ 
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงโรงอาหารและโรงครัวให้ผ่านเกณฑ์ 
                มาตรฐานสุขาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 3 การสุขาภิบาลป้องกันcovid-19 
24)  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพร้อม 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 เฝ้าระวัง 
25)  โครงการป้องกันอุบัติภัยและส่งเสริมความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพร้อม 
กิจกรรมท่ี 2 ทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 การปอ้งกันและส่งเสริม 
กิจกรรมท่ี 4 เฝ้าระวัง 
26)  โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจ 
กิจกรรมท่ี 2 สร้างเสริมความรู้ 
กิจกรรมท่ี 3 ทักษะปฏิเสธ 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 

12,000 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

16,000 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 

85,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,3,4 
 
 
 
 

1,2,3,4 
 
 
 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 

1,2,3,4 
 
 

 

มฐ.1,2,3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
 
 
 

 
มฐ.1,2,3 
 
 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

นายภูรินท์   
     พิงภูงา      
นางนันธิญา  

     บุตรไทย 
นางสาวสมจริญา  
พึ่งและ  
นางสาวศุภากร 
    กฤษณะสังห ์
  
 
 

นางสาวปวีณา 
  มิงสะเมาะ 
นางสาวอุษณีย์  
ปลัดศรีช่วย   
 

นางสาวศุภากร  
กฤษณะสังห์  
นางสาวรัตนา
ภรณ์ บุญจันทึก  
นางสาวศุภากร    
กฤษณะสังห ์ 
นางพัชรี   
     คำจันทร์    
 
 
นายภูรินท์   
พิงภูงา   
นางนันธิญา  
บุตรไทย  
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 เพื่อนท่ีปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 5 วันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 6 เฝ้าระวัง 
27)  โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีและแอลกอฮอล์ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจ 
กิจกรรมท่ี 2 นโยบาย 
กิจกรรมท่ี 3 สภาพแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 4 เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 5 วันงดสูบบุหรี่ 
กิจกรรมท่ี 6 เฝ้าระวัง 
กิจกรรมท่ี 7 การมีส่วนร่วม 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

1,2,3,4 
 

 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

นางสาวสมจริญา   
พึ่งและ 

 
นายภูรินท์   
     พิงภูงา   

นางนันธิญา 
    บุตรไทย 
นางสาวสมจริญา  
พึ่งและ 

 

5. แผนงาน กิจการนักเรียน 
28) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 1 วันแชลเลนส์เดย์ 
กิจกรรมท่ี 2  เลือกตั้งสภานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3  วันงดสูบบุหรี่ 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
กิจกรรมท่ี 6 วันส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมท่ี 8  วันสุนทรภู่ 
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  
กิจกรรมท่ี 10 พิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวนสนามลูกเสือ  
กิจกรรมท่ี 11  Cleaning  Day 
กิจกรรมท่ี 12  วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 
กิจกรรมท่ี 13  กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี 14  แห่เทียนพรรษาประจำปี  
กิจกรรมท่ี 15  กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมท่ี 16  กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมท่ี 17  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

 
54,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-4 
1,2,3,4 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
มฐ.1,2,3 

 
 

 
นางสาวศิริลดา  

ภัสส์ร มณีวรรณ 
นายภูรินท์  
พิงภูงา   
นางนันธิญา  
บุตรไทย  
นางสาวสมจริญา 
พึ่งและ  
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 18  กิจกรรมวันเอดส์โลก  
กิจกรรมท่ี 19  กิจกรรมวันวันพ่อ 
กิจกรรมท่ี 20  กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมท่ี 21  กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
กิจกรรมท่ี 22  กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  
กิจกรรมท่ี 23  กิจกรรมวันเด็ก     
กิจกรรมท่ี 24  กิจกรรมวันมาฆะบูชา    
29) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
กิจกรรมท่ี 1  เติมเต็มศักยภาพครู  
กิจกรรมท่ี 2  สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริม 
กิจกรรมท่ี 4  ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมท่ี 5  นิเทศติดตาม 
30. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผน PLAN 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ DO 
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน และกำกับติดตาม 
CHECK 
กิจกรรมท่ี  4  สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ACTION  
31. โครงการกิจกรรมสหกรณ์ฝึกหัด 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 2 สำรวจ 
กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,3,4 
 
 
 
 
 

1,2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 

 
 
 
 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 
 
 
มฐ.1,2,3 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ.1,2,3 

 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสมจริญา 
พึ่งและ  
 นางนันธญิา   
บุตรไทย   
นายรัฐเขตต์   
ประเสร็ฐ 
นางสาวสมจริญา 
  พึ่งและ 
นายพงศ์เพชร 
แผงพันธุ ์
 
 
 
 
นางสาวเขมมิกา  
พรมภักดี  และ
นางสาวปวีณา  
มิงสะเมาะ 
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4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
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แผนงานวิชาการ 
 

1. โครงการ :  พัฒนาหลักสูตร  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน         
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 1-39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสกุณา  กาสิงห์  นางสาวดาวประกาย ทรงความเจริญ 

  ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 

มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่าง
มีความสุข หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ สอดคล้องกับ
ความเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา เมื่อสังคมมี ส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป 
โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้ ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่  และพร้อมท่ีจะนำ
ประสบการณ์และความรู้ ท่ีเกิดขึ้นมาไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้มีหลักสูตรใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2.2  เพื่อพัฒนาแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 
 1)  นักเรียนช้ันอบุบาล-มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  425  คน 
 2)  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา     จำนวน  26  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1)  บุคลากรพัฒนาความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  และเทคนิคการจัดการเรียนรู้  อย่างมีระบบ 
2)  โรงเรียนมีหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) นักเรียนผ่านการประเมินผลตามหลักสูตร ร้อยละ 100 
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4) ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนร้อยละ  100                    
5) นักเรียนท่ีมีข้อบกพร่องทางการเรียนได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
   

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและบูรณาการ 
4. นำหลักสูตรไปใช้จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
5. ประเมินการใช้หลักสูตร 

26 คน 2,000 
 

- ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
นางสาวดาวประกาย  

ทรงความเจริญ 
 

กิจกรรมท่ี 2  การจัดทำหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. สำรวจความต้องการของนักเรียนในการ
เรียนสาระเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ 
3. เชิญวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. จัดทำหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
5. จัดทำหน่วยการเรียนรู ้
6. จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดหาอุปกรณ์ 
7. ประเมินผลการดำเนินการ       

26 คน 3,000 
 

- 
 
 

ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
นางสาวดาวประกาย  

ทรงความเจริญ 
 

กิจกรรมท่ี 3  การจัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู ้
4. ติดตามและประเมินผล 

26 คน 1,000 
 

- ตลอดภาค
เรียน 

 
 

นางสาวดาวประกาย  
ทรงความเจริญ 

 

กิจกรรมท่ี 4  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   
1. ประชุมคณะครูแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ 

26 คน 3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียน
ละอย่างน้อย  1  เรื่อง 
3. คณะครูรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
-  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน  
-  กำหนดปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องพัฒนา 
-  หาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา 
   ผลิตนวัตกรรม/กำหนดเวลา 
-  ดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา 
4. สรุปและประเมินผล 
5. เผยแพร่ผลงานการวิจัยของคณะครู 

     

กิจกรรมท่ี 5 วัดผลประเมินผล 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. จัดทำและจัดหาแบบปพ. 5 ปพ. 6 
3. สร้างแบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนส่ือความ 8 กลุ่มสาระ 
4. กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์และสร้างแบบประเมิน 
5. นำแบบประเมินไปใช้ประเมินนักเรียน       

26 คน 4,000 
 

- ตลอดภาค
เรียน 

 
 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
 

รวม  5  กิจกรรม  เป็นเงิน  13,000 -   
รวมเงินทั้งสิ้น  13,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  13,000  บาท  (หนึง่หม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
                 -  เงินงบประมาณ  13,000  บาท   

       -  เงินนอกงบประมาณ   -   บาท   
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 100  ของนักเรียนท่ีมีข้อบกพร่องทางการเรียนได้รับ
การพัฒนา 
2. ร้อยละ  100 ของครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน  

3. ร้อยละ  100 ของนักเรียนผ่านการประเมินผลตามหลักสูตร 

 
-  บันทึก 
-  สำรวจ 
-  ทดสอบ 

 
-  แบบบันทึก 
-  แบบสำรวจ 
-  แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร,การจัดการเรียนรู้และการทำวิจัยในช้ันเรียน 
7.2 คณะครูมีผลงานวิจัยท่ีแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหาร  พัฒนาผู้เรียน 
7.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

 

 ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 
           ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
 

                                                           ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 
                                                                          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                                               ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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2. โครงการ :  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี  1-39  มาตรฐานท่ี 1-3   
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสกุณา  กาสิงห์  นางสาวดาวประกาย  ทรงความเจริญ 

  ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน  
มุงเนนการยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหมีคุณภาพและมุงพัฒนาเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมุงท่ีจะพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายโดยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูมาตรฐาน เพื่อมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น ตามนโยบาย จุดเนน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาและสงเสริมยกระดับคุณภาพสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในทางวิชาการ 
ชวยยกระดับความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน การคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ทดสอบระดับชาติ และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑจึงจะตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด สราง
สรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน อันจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพื่อยกระดับโรงเรียนใหมี มาตรฐาน
ในการศึกษาตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพื่อใหน้ักเรียนมีทักษะการคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  การคำนวณ  และเสริมสร้างทักษะชีวิต 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 80 

 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ   
     นักเรียนช้ันป. 1 – ม.3   จำนวน  366  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนช้ันป. 1 – ม.3   ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพร้อยละ 100 
     2)  นักเรียนมีทักษะการคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  การคำนวณ  และเสริมสร้างชีวิต 
     3)  นักเรียน  ป.1 – ม.3  ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
     4)  นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 95 
     5)  นักเรียนมีความรู้  ทักษะ  การอยู่ร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่างมีความสุข 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ       
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยะภาพ 
1. ประชุมครูช้ีแจงโครงการและวางแผน การ
ดำเนินงาน 
2. จัดกลุ่มนักเรียนตามศักยภาพเป็น 2 กลุ่ม  
คือ  กลุ่มท่ีต้องพัฒนาและกลุ่มส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 
3. ผลิตและจัดหาส่ือ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
4. ดำเนินการพัฒนานักเรียน  2  กลุ่ม  กลุ่ม
อ่อนและกลุ่มส่งเสริมความเป็นเลิศโดยใช้ส่ือ
ท่ีแตกต่างกัน 
5. ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด/แข่งขนัทักษะ
ทางวิชาการ และกีฬา 
6.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

15,000  ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
1.  ประชุมครูช้ีแจงแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
การรักการอ่านและบันทึกการอ่าน 
2.  จัดทำคู่มือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3.  ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ท้ังครูและนักเรียนโดยบันทึกการอ่านเป็น
รายบุคคล 
4.  ประเมินผลการดำเนินการ       

366 คน 
 
 

2,000  ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร 
         มณีวรรณ 

กิจกรรมท่ี 3  แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก  
อ่านไม่คล่องและเขียนไม่ได้ 
1. ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก  อ่านไม่คล่อง
และเขียนไม่ได้ 
2. สำรวจและทดสอบจำแนกเด็กอ่านออก   

366 คน 
 

2,000  ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เชียนได้และอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง โดยใช้
เครื่องมือแบบฝึกการอ่านในการจำแนก 
3. พัฒนาเด็กอ่านไม่ออก  อ่านไม่คล่อง  โดย
การใช้แบบฝึกการอ่านท่ีเหมาะสมกับนักเรียน
และระดับช้ันเรียน 
4. เข้าค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาการอ่านการ
เขียนของนักเรียน 
5. ประเมินผลการดำเนินการ 

  
 

  
 

 
 

กิจกรรมท่ี 4 การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดำเนินงาน  แจ้งแนวทางปฏิบัติให้ครู 
2.  สำรวจจำนวนนักเรียนและสำรวจสถานท่ี
เข้าค่ายโดยใช้แบบสอบถามความต้องการของ
นักเรียนและครู   
3.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 
 

80,000 
 

 ก.พ. 68 นางสาวอุษณีษ์   
ปลัดศรีช่วย   

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินการ  แจ้งแนวปฏิบัติให้กับคณะครู 
2.  สำรวจนักเรียนแบ่งออกเป็น 3 ระดับ จัด
กิจกรรมทางด้านวิชาการ โดยใช้แบบฝึก
กิจกรรมด้านการคิด การวิเคราะห์  การ
สังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
3.  ค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์  และการคิดวิเคราะห์  
โดยเน้นการบูรณาการทุกกลุ่มสาระ  และการ
สอนแบบโครงงาน   
4.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

5,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6 การสอนซ่อมเสริม 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. สำรวจนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ี
สอนซ่อมและกลุ่มท่ีเสริมการเรียนการสอน 
3.บันทึกการสอนซ่อมเสริมเป็นรายกลุ่มสาระ 
4.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

2,000 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 
 

นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
 

กิจกรรมท่ี 7  Science 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
2. เสนอข่าววิทยาศาสตร์ 
3. จัดทำแบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
4. จัดกิจกรรมเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์  
5. ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรม  Science  Show   
7. ค่ายวิทยาศาสตร์  
8.  นิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
9.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

10,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 

นางนันธิญา  บุตรไทย 
และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 8  นิทรรศการวันวิชาการ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
2.  แบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.  ดำเนินการจัดนิทรรศการวันวิชาการ 
4.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

20,000 
 

 ก.พ. 67 นางสาวสกุณา  กาสิงห์
และคณะครู 

รวม  8  กิจกรรม  เป็นเงิน  136,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  136,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  136,000  บาท  (หนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
                    -  เงินงบประมาณ  136,000  บาท   
                    -  เงินนอกงบประมาณ    -    บาท   



53 
 
6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์  
   การคำนวณและเสริมสร้างทักษะชีวิต 
3. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

-  สำรวจ 
-  ประเมิน 
 
-  ทดสอบ 

-แบบสำรวจ  
-แบบประเมินทักษะการคิด 
 
- แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้  ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
       

 ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 
        ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 
 

                                                           ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 

             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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3. โครงการ : ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน : บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  2,3  ตัวชี้วัดท่ี  12,13,17,19,25,30   มาตรฐานท่ี 1,3              
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ที่  2,3 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอุษณีษ์  ปลัดศรีช่วย  นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 

 ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง  
สอดคล้องกับสภาพท่ีแท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีจะ  
ส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการและการแก้ปัญหาได้ อย่าง
เป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง อาชีพ และครอบครัว โรงเรียน ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญ ดังกล่าว จึง
ได้จัดโครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อเตรียมผู้เรียนไปสู่
อาชีพโดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในโรงเรียน  ให้พัฒนา ทักษะชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
เป็นเวทีให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเอง สู่สาธารณชน และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  
 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพหารายได้ให้ครอบครัวและดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมี 
    ความสุข 
 

3. เป้าหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  366  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
        1)  นักเรียนในช้ันเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
               2)  นักเรียนเลือกเรียนอาชีพตามความสนใจ ร้อยละ 80 
               3)  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดคำนวณและเสริมสร้างชีวิต ร้อยละ 90 
               4)  นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นและดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจค้นหา 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.  สำรวจความต้องการของนักเรียนในการ
เรียนอาชีพท่ีสนใจ 
3.  เชิญวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดทำ
ตารางปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดหา 
อุปกรณ์การเรียนรู้ 
5.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 

5,000 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 
 

นางสาวอุษณีษ์   
    ปลัดศรีช่วย   

 

กิจกรรมท่ี 2  อาหารแปรรูป 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 2.  ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความ
สนใจเกี่ยวกับสมุนไพร 
3.  เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้ 
4.  จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดหาอุปกรณ์
การเรียนรู ้
5.  ประเมินผลการดำเนินการ 

366 คน 
 
 
 

 

10,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวปวีณา   
        มิงสะเมาะ 

กิจกรรมท่ี 3 อาหารคาว-หวานและเครื่องด่ืม  
ขนมไทยและเบเกอร์รี่ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.  สำรวจความต้องการของนักเรียนในการ
เรียนอาชีพท่ีสนใจ 
3.  เชิญวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดหาอุปกรณ์
การเรียนรู ้

366 คน 
 
 
 

 

10,000 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวปวีณา   
        มิงสะเมาะ 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
5. หารายได้ระหว่างเรียน 
6. ประเมินผลการดำเนินการ 

    
 

 
 

กิจกรรมท่ี 4  ปลูกผักปลอดสารพิษ 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
2. สำรวจความต้องการของนักเรียนในการ
เรียนอาชีพท่ีสนใจ 

366 คน 
 

5,000  ตลอดภาค
เรียน 

 

นางสาวอุษณีษ์   
            ปลัดศรีช่วย   

กิจกรรมท่ี 5  ศึกษาดูงานยังแหล่งเรียนรู้       366 คน 20,000  ก.ย. 66 นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
           รวม 5 กิจกรรม   เป็นเงิน  50,000    

รวมเงินทั้งสิ้น  50,000    
 

 
5. งบประมาณดำเนินการ  50,000  บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
                   -  เงินงบประมาณ  50,000  บาท  
          -  เงินนอกงบประมาณ  -    บาท  
 
6. การวัดและประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์  
นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถเลือกอาชีพตามความสนใจได้ 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณได้อย่างเป็นระบบ 

- ทดสอบ 
 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  นักเรียนมีระดับผลการเรียนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
         7.2  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดคำนวณและเสริมสร้างชีวิต 
         7.3  นักเรียนเลือกเรียนอาชีพตามความสนใจ และตามความถนัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
         7.4  นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นและดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย) 
       ตำแหน่ง  ครู  คศ.1 
 

                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 

            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 
4.  โครงการ : ปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานอาชีพ 
แผนงาน :  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3   ตัวชี้วัดท่ี  9,12,13,29,31,33,37  มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ  นางสาวอุษณีษ์  ปลัดศรีช่วย 

ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
           จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนแบบองค์รวม  เพื่อไห้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการทำงาน  เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่ออย่างมีสิทธิภาพ  ดังนั้นการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะโดยการฝึกฝน  ด้านวิชาชีพจาก
ห้องปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความพร้อมสำหรับการเรียนการสอน  ส่งผลให้การเรียน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  พบทางเลือกท่ีหลากหลายในด้านการประกอบอาชีพ และมีความเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง  โดยห้องปฏิบัติการงานอาชีพของโรงเรียนในปัจจุบันยังขาดวัสดุ  อุปกรณ์ในการฝึกท้ังด้านงานบ้านและ
งานเกษตร  สำหรับผู้เรียนในทุระดับช้ัน  จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดหาวัสดุในการฝึกท่ีเหมาะสมไว้ประจำท่ีห้อง
การงานอาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 
 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกปฏิบัติอย่างสะดวกและปลอดภัย 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้มีแนวทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 
 

3. เป้าหมาย  

 

3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  366  คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  นักเรียนในช้ันเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี  3 ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
      2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสูงขึ้นร้อยละ 90  
      3)  นักเรียนเลือกเรียนอาชีพตามความสนใจ ร้อยละ 90  
      4)  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  การคิดคำนวณและเสริมสร้างชีวิต ร้อยละ 90  
      5)  นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นและดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

366 คน 
 

  พ.ค.67 
 

นางสาวปวีณา   
       มิงสะเมาะ   

กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบราคาวัสดุอุปกรณ์ 
-  ดำเนินการจัดซื้อ 
-  ตรวจรับวัสดุอุปกรณ์  
-  จัดการเรียนรู้      

366 คน 20,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอุษณีษ์   
            ปลัดศรีช่วย 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลดำเนินการ 
ผลการปฏิบบัติงานของผู้เรียน 

366 คน   ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวปวีณา   
   มิงสะเมาะ   

              รวม  3  กิจกรรม  เป็นเงิน  20,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  20,000    

 

 

 
5. งบประมาณดำเนินการ   20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
                   -  เงินงบประมาณ   20,000  บาท   
                   -  เงินนอกงบประมาณ   -    บาท   
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
งานอาชีพสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถเลือกอาชีพตามความสนใจได้ 
3. ร้อยละ90 ของนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวนได้
อย่างเป็นระบบ 

- ทดสอบ 
 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนมีจิตสำนึกรักและเห็นคุณค่าในการปฏิบัติงานอาชีพ 
       7.2 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  การคิดคำนวน 
       7.3 นักเรียนเลือกเรียนและสามารถเลือกอาชีพตามความสนใจ และความถนัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
       7.4 นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นและดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
       7.5 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ) 
       ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง   
 

                                                          ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 

             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

                                                               ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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5.  โครงการ  :  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน  :  วิชาการ การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี  1-39  มาตรฐานท่ี 1-3  
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4      
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุจิรา เนตรวิจิตร และครูสายช้ันปฐมวัย 

ระยะเวลา :  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
........................................................................................................................................................................ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีมีอายุ 4-6 ปี ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น 
ของกระบวนการจัดการศึกษาของมนุษย์ เป็นวัยที่เกิดการเรียนรู้มากท่ีสุดและเป็นช่วงท่ีต้องได้รับการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ของประเทศชาติใน
อนาคตต่อไป 
  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญาอย่างมี 
                ประสิทธิภาพ 
 2.2 ครูและบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัยมีการพัฒนาตนเองอย่างมีศักยภาพ 
 2.3 ผู้ปกครองและชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
                ระดับปฐมวัยได้ 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3  จำนวน  59  คน 
     2)  ครูและบุคลากรในระดับช้ันอนุบาล  จำนวน  3  คน 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3  ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม   
                    และสติปัญญา ร้อยละ 100 
               2)  ครูและบุคลากรในระดับช้ันอนุบาลมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
     3)  ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ          
                   โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ร้อยละ 90 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ดำเนินการประเมินวิเคราะห์เพื่อกำหนด
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
3. นำหลักสูตรไปใช้ 
4. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

1 เล่ม 1,000  ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาบุคลากรในระดับช้ัน
ปฐมวัย 
1. ประชุมบุคลากรในระดับช้ันปฐมวัย 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา  
ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับปฐมวัยและอื่นๆ 
3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยด้วยตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
4. นำความรู้มาปรับใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยโดยใช้
กระบวนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
5. ครูผู้สอนพัฒนาและผลิตส่ืออย่างน้อยภาค
เรียนละ 3 ช้ิน  
6. ครูจัดทำสารนิทัศน์เมื่อส้ินปีการศึกษา 
7. ติดตามประเมินผล       

3 คน 5,000 
 

 ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 3 การสรรหาและจ้างพี่เล้ียงเด็ก
ปฐมวัย 
1. ทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
2. ประชุมครูและผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงโครงการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการโดยพิจารณาจัดสรร 
   การจ้างพี่เล้ียงเด็กปฐมวัย 
4. ติดตามประเมินผล 

1 คน  80,000 ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุงบรรยากาศในช้ัน
เรียนและพัฒนาสภาพแวดล้อมสนามเด็กเล่น
อนุบาล 
1. ทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
2. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงโครงการ 
3. ดำเนินงานตามโครงการโดยพิจารณา
สถานท่ีท่ีต้องปรับปรุง ซ่อมแซมหรือจัดหา
เพิ่มเติม 
4. ติดตามและประเมินผล 

59 คน 15,000 - ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 5 การไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้
ระดับช้ันปฐมวัย 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. นำนักเรียนช้ันอนุบาล2และ 3 ไปศึกษายัง
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
3. ติดตามประเมินผล 

59 คน 15,000 
 

 ธ.ค. 67 นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 6 โครงการบัณฑิตน้อย 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายช้ันปฐมวัย 
3. ดำเนินการตามโครงการโดยให้คณะครูใน
สายช้ันปฐมวัยทุกคนจัดทำป้าย-ซุ้มบัณฑิต
น้อยและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

30 คน  3,000 มี.ค. 68 นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการรักการอ่านระดับ
ปฐมวัย 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายช้ันปฐมวัย 
3. ดำเนินการตามโครงการโดยจัดหาหนังสือ
นิทานท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กให้ยืมกลับ
บ้านและให้ผู้ปกครองเล่านิทานให้ลูกฟัง 
พร้อมท้ังทำกิจกรรมตามแบบบันทึก 
4. จัดทำเอกสารข่าวสารแจ้งผู้ปกครอง 

59 คน 5,000  ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
5. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม      
กิจกรรมท่ี 7 บูรณาการสะเต็มศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. ประชุมคณะครูในสายช้ันปฐมวัย 
3. ดำเนินการกิจกรรมสะเต็มศึกษาในช้ัน
เรียน บูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้ 

59 คน 1,000    ตลอดภาด
เรียน 

 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

            รวม 7 กิจกรรม   เป็นเงิน  42,000   83,000     
รวมเงินทั้งสิ้น  125,000      

 
5. งบประมาณดำเนินการ   125,000  บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพนับาทถ้วน) 

                  -  เงินงบประมาณ   42,000   บาท   
                  -  เงินนอกงบประมาณ   83,000   บาท   
 
 

6. การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญได้ตามแผนการจัดประสบการณ์และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีความพึงพอใจ 

-สังเกตพัฒนาการท้ัง4ด้าน 
-สังเกตการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
-ตรวจสอบแผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 
-สอบถาม 
 

-แบบบันทึกพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
-แบบสังเกตการณ์จัด
ประสบการณ์ 
-แบบสำรวจการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ 
-แฟ้มการพัฒนาตนเอง 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ 
           สังคม  และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพ 
 7.2 ครูและบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านต่างๆ
      ดีขึ้นตามวัย 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการพิเศษ 
 

                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 

              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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6. โครงการ :  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน :  วิชาการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3  ตัวชี้วัดท่ี 4,9,11,12,13,17,20,24   มาตรฐานท่ี 1-3  
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.2 : กลยุทธ์ท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุจิรา  เนตรวิจิตร และครูสายช้ันปฐมวัย 

 ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสพฐ.ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯได้ดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทยขึ้นโดย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขตได้คัดเลือกให้โรงเรียนวัดมะสง
มิตรภาพท่ี 55 เป็นโรงเรียนนำร่องโครงการฯโดยพัฒนาครูปฐมวัยให้มีหลักการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ รวมท้ังให้เด็กได้พัฒนาการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหา
ความรู้ในส่ิงต่างๆรอบตัวเด็กโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญและจัดให้มีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯนี้ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กผ่านกิจกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 2.3 เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับข้ันต่อไป  
 

3. เป้าหมาย 
 

 3.1 เชิงปริมาณ 
     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3  จำนวน  59  คน 
     2)  ครูและบุคลากรในระดับช้ันอนุบาล  จำนวน  3  คน 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง 
          วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 90 

      2)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
                    ได้แก่ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านกิจกรรมการทดลองและโครงงาน 
                    วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 90 
      3)  ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
                    ร้อยละ 90 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรใน
สายช้ันปฐมวัย 

3 คน 2,000 
 

 พ.ค. 67 
 

นางสุจิรา  เนตรวิจิตร  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ทดลองตามกล่องบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
20 การทดลอง และ โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 
โครงงานโดยจัดกิจกรรมนี้สัปดาห์ละ 2 วัน 
(บูรณาการหน่วยเรียนรู้) 
-  ติดตาม ประเมินผล แต่ละกิจกรรม 
-  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ 

59 คน 
 

  ตลอดภาค
เรียน 

นางสุจิรา  เนตรวิจิตร  

รวม 2 กิจกรรม   เป็นเงิน  2,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  2,000    

 
5.  งบประมาณดำเนินการ   2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
  -  เงินงบประมาณ  2,000  บาท   
  -  เงินนอกงบประมาณ  -   บาท   
 
6.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะ 
   กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐาน  
2. ร้อยละ 90ของเด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
3. ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

- สังเกตพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกพัฒนาการ 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน เต็มตามศักยภาพ 
 7.2 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่
ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านกิจกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 7.3 ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์มากขึ้น               

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการพิเศษ 
 

                                                          ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 

            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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7. โครงการ :  พัฒนาระบบ  ICT  
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3 ตัวชี้วัดท่ี  5,9,12,14,17,20,21,24,25,27,34,35,36  มาตรฐานท่ี 1,2 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คำจันทร์  นายภูรินท์  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
 

.................................................................................................................................................................................... 
 

1.หลักการและเหตุผล  
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารได้พัฒนาก้าวไกล สามารถนำมาพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างหลากหลาย   ประกอบนโยบายภาครัฐ  เน้นการนำระบบ  ICT  มาพัฒนาการ
บริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดส่งผลให้ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 

2. วัตถุประสงค์   
          2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานในด้านคอมพิวเตอร์   
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

3. เป้าหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 

     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  425  คน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  26  คน 

     3)  จัดทำระบบ  Network  ในสถานศึกษา  60  ชุด 
 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนมีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานในด้านคอมพิวเตอร์ร้อยละ  100 
                2)  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในช้ันเรียนภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง ICT   
                3)  ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางด้านคอมพิวเตอร์ 
                4)  นักเรียน มีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานในด้านคอมพิวเตอร์  สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
                5)  ผู้บริหารและครูมีความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ให้บริการแก่ชุมชน 
               6)  ผู้บริหารและครูได้รับการอบรมการใช้ระบบ  ICT  ได้ร้อยละ  100 
         7)  นักเรียนช้ันอนุบาล– ม.3 ได้เรียนรู้จากคอมพิวเตอร์  ร้อยละ  100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมผู้บริหารและครูเรื่อง
การใช้คอมพิวเตอร์ในการส่ือสารข้อมูล
ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศ 26 คน 2  วัน 

  26  คน 
 

 

2,000  มิ.ย. 67 
 

นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมท่ี  2  ปรับปรุง  Website  ของ
สถานศึกษา 

 3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา 

กิจกรรมท่ี  3 ปรับปรุง  ดูแลและซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ ทางคอมพิวเตอร์ 

 22,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา 

กิจกรรมท่ี  4  ปรับปรุงสภาพภายในห้อง 
ปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  ให้เหมาะกับสภาพ
การในปัจจุบัน 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
-  นักเรียนเข้าร่วมกันการแข่งขันทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 

425  คน 8,000 
 
 

 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมท่ี  5  เช่าพื้นท่ี web ต่ออายุโดเมน  5,000  พ.ค.67 นายภูรินท์  พิงภูงา 
กิจกรรมท่ี  6  ให้บริการชุมชน 
- ประเมินผลการดำเนินงาน/รายงานผล   

   ตลอดภาค
เรียน 

นางพัชรี  คำจันทร์
นายภูรินท์  พิงภูงา 

รวม  6  กิจกรรม  เป็นเงิน  40,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  40,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
  -  เงินงบประมาณ  40,000  บาท 

-  เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูได้รับการอบรมการใช้ระบบ  ICT ได้    

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันอนุบาล– ม.3 ได้เรียนรู้จากคอมพิวเตอร์   

- - สอบถาม 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานในด้านคอมพิวเตอร์  สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
     7.2  มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในช้ันเรียนภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง ICT   
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางพัชรี  คำจันทร์)         
       ตำแหน่ง  ครู  คศ.1  
 

                                                        ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา    กาสิงห์) 

             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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8. โครงการ :  เรียนรู้กับภูมิปัญญาไทยในแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 2,3  ตัวชี้วัดท่ี 12,13,17,19,25,30   มาตรฐานท่ี 3   
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 2,3   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คำจันทร์  นางสาวอุษณีษ์   ปลัดศรีช่วย 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล    

 
 

 
 

 
 

 

ความก้าวหน้าด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ได้พัฒนาก้าวไกล สามารถนำมาพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างหลากหลายประกอบนโยบายภาครัฐเน้นการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
พัฒนาการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดส่งผลให้ผู้รับบริการพึงพอใจ 
2. วัตถุประสงค์           
 

 
 

 

เพื่อให้นักเรียนได้ไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
         นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  366  คน 
 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนได้ไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ร้อยละ  100 

        2)  นักเรียนมีความรู้และทักษะเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ได้ร้อยละ  90 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
   

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1  สำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
3. สำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบค้นแหล่ง 

366 คน 
 

4,000  พ.ค. 67 
 

นางพัชรี  คำจันทร์ 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
 4. ประเมินผลการดำเนินการ 

     

กิจกรรมท่ี  2  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. นำนักเรียนศึกษายังแหล่งเรียนรู ้
3. ประเมินผลการดำเนินการ   

366  คน 
 

3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอุษณีษ์    
   ปลัดศรีช่วย 

กิจกรรมท่ี 3  โครงงานอาชีพ    
1. นำนักเรียนสำรวจและศึกษาผลผลิต
ทางการเกษตรในชุมชนเพื่อนำมาสร้างมูลค่า
และยกระดับทางเศรษฐกิจ 
2. โครงงานอาชีพ    
3. ประเมินผลการดำเนินการ   

366 คน 22,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางพัชรี  คำจันทร์ 

รวม  3  กิจกรรม  เป็นเงิน  29,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  29,000    

 
 
5. งบประมาณดำเนินการ  29,000 บาท (สองหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
  -  เงินงบประมาณ  29,000  บาท 

-  เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 
 
6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันป.1– ม.3 ได้ไปศึกษายัง
แหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะเพิ่มเติม
จากแหล่งเรียนรู้  

- - สอบถาม 
 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  นักเรียนได้ประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต 
     7.2  นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  

 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางพัชรี  คำจันทร์)         
                ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 
 
                                                            ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 
             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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9. โครงการ : ทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองนโยบายโรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3  ตัวชี้วัดท่ี 9,13,20,22,24,37 มาตรฐานท่ี 3   
สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คำจันทร์  นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ  นายภูรินท์  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (3)  
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทาง
วัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  
สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกท้ังรัฐบาลดำเนินกล
ยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4  
กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ, การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา  
เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าว จึงขอเสนอโครงการศึกษาทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง  ณ สยามนิรมิต จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงจากประสบการณ์จริง รวมถึงเรียนรู้วัฒนธรรมของชาติและ
อนุรักษ์สืบต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและความรู้ใหม่ๆ 
2.2  เพื่อเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรยีน 
2.3  เพื่อสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1– ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมทัศนศึกษาจำนวน 366 คน 
                 ครูผู้ควบคุม  จำนวน 20  คน  

3.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 90 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำ
โครงการ 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้

   พ.ค. 67 นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

   มิ.ย. 67 นายภูรินท์  พิงภูงา 

กิจกรรมท่ี 3 สำรวจความต้องการศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้ทุกระดับช้ัน 

   ก.ค.-ส.ค 67 นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมท่ี 4 ทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง 
1. ค่าบัตรเข้าชมสำหรับนำนักเรียนไปทัศน
ศึกษายังแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนในโลกกว้างปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
3. ค่าพาหนะในการรับ-ส่ง นักเรียนในการไป
ทัศนศึกษา  

 
366 คน 

 
 
 
 

366 คน 

 
70,000 

 
 
 

 
50,000 

  
ก.ย. 67 

นางพัชรี  คำจันทร์
นางสาวศิริลดาภัสส์ร    
     มณีวรรณ   
และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 5  ติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

   ต.ค. 67 นางพัชรี  คำจันทร์ 

รวม 5 กิจกรรม  เป็นเงิน  120,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  120,000    

 
 

5. งบประมาณดำเนินการ  120,000 บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 

  -  เงินงบประมาณ   120,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ 90 มีความรู้และประสบการณ์ที่ดีตาม
แหล่งเรียนรู้ในโลกกว้าง 
3. ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ 

-  สำรวจ 
 
-  แบบประเมิน 
-  สอบถาม 

-  แบบสำรวจหนังสืออนุญาตของ
ผู้ปกครอง 
-  แบบประเมิน 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 
2. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 

 ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางพัชรี  คำจันทร์)         
                 ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 
 

                                                           ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสกุณา  กาสิงห์) 

             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายเกรียงไกร    รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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10. โครงการ :  เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี 2,3  ตัวชี้วัดท่ี 12,13,17,19,25,30  มาตรฐานท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธ์ท่ี 2,3   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย  นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง  
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 

 
.................................................................................................................................................................... ............................................................................................ ........................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล    

ตามนโยบายของรัฐบาลได้มุ่งเน้น  ให้ประชาชนยึดหลักการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เป็นส่ิงท่ีผู้เกี่ยวข้องต้องให้ความสำคัญท่ีต้องสร้างความตระหนัก  ความเข้าใจ  และการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมเพราะเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตท่ีเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็น
รากฐานชีวิตทำให้มีภูมิต้านทานแก่ตนเองและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข โรงเรียนน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิด
อุปนิสัยพอเพียง สู่ความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นงานสานต่อท่ีต้องขับเคล่ือน ต่อไปเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติด่ังพระราชปณิธาน 

 
2. วัตถุประสงค์           

 

2.1 เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
          2.2  เพื่อให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 

 

          2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานกำหนด 
 

3. เป้าหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  425  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนมีความรู้และทักษะเพิ่มเติม 
                2)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานกำหนด 

     3)  นักเรียนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะ 
     4)  นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ  100 
     5)  นักเรียนได้เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 100 
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 4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1 เรียนรู้แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดำเนินงาน 
2.  ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

425 คน 
 

1,500 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอุษณีษ์  
            ปลัดศรีช่วย 

กิจกรรมท่ี  2  ส่งเสริมการออม 
1.  โรงเรียนธนาคาร 
2.  นักเรียนออมทรัพย์อย่างน้อยวนัละ1บาท   

425 คน 
 

1,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอุษณีษ์  
            ปลัดศรีช่วย 
และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมคนดี 
1. รณรงค์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยม 
12 ประการ 
2. ยกย่องชมเชยคนทำดี  
3. ปลูกจิตสำนึกแก่นักเรียนและบุคลากร 
    อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
4. สืบสานวัฒนธรรมไทย  และมีจิตสำนึกรัก
บ้านเกิด 

425 คน 
 

3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี  4  ส่งเสริมดนตรีไทย   
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
2.  ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจ
เกี่ยวกับดนตรีไทย   
3.  เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้ 
4.  จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดหาอุปกรณ์
การเรียนรู ้
5.  ประเมินผลการดำเนินการ 

425 คน 
 

6,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายชาติชาย   
             สุคนธ์ผ่อง 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  5  เทิดทูนสถาบัน 
- เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนพระมหากษัตริย์ 

425 คน 
 

3,000  ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี 6 สหกรณ์ฝึกหัด 
1. เรียนรู้ระบบสหกรณ์  
2.  ฝึกการขายและการทำบัญชี 
3.  ประเมินผลการดำเนินการ 

158  คน 
 

1,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
              พรมภักดี 

รวม 6 กิจกรรม  เป็นเงิน  15,500    
รวมเงินทั้งสิ้น  15,500    

 
5.  งบประมาณดำเนินการ  15,500 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   15,500   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานกำหนด 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ตามแนวปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- - สอบถาม 
 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานกำหนด 
     7.2  นักเรียนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะ 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย) 
       ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 
 

                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 

              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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11.  โครงการ :  ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้  
แผนงาน  :  บริหารวิชาการ   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3  ตัวชี้วัดท่ี 4,5,9,12,13,14,15,20,21,24,33,34,37  มาตรฐานท่ี  2,3  
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ  นางสาวดาวประกาย  ทรงความเจริญ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
..................................................................................................................................................................................   
  

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  มีผลต่อพฤติกรรมและพัฒนาของผู้เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ถ้า
สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดล้อมได้ดีมีภาวะเหมาะสมจะเป็นการส่งเสริมความเจริญเติบโต และพัฒนาการ
ของผู้เรียนทุกด้าน  เพราะบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีนั้น เปรียบเสมือนครูท่ีพูดไม่ได้แต่มีบทบาทลึกซึ้งใน
การเสริมความคิดและเอื้อประโยชน์ให้นักเรียนได้พัฒนาได้เต็มความรู้ความสามารถและเป็นแหล่งกล่อมเกลาจิตใจ
ให้เป็นคนละเอียดอ่อน  รักสวยรักงาม  รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  ใช้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพราะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  สามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสรภาพและมีสุขอันจะส่งผลการพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์   
       เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
  

3. เป้าหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
                 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน จำนวน  5 แหล่ง 
          3.2  เชิงคุณภาพ 

      1)  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายร้อยละ  100 
      2)  นักเรียนได้ปฎิบัติกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการคิดร้อยละ  100 
      3)  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาร้อยละ  100  
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงห้องสมุด 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนดำเนินการ 
2. พัฒนาห้องสมุดปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้   
3. ดูแลและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ  ทาง
คอมพิวเตอร์ 
4. จัดซื้อตู้แนะนำหนังสือใหม่ 

425 คน 
 
 
 

 

5,000 
 

 มิ.ย. 67 นางสาวดาวประกาย   
     ทรงความเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน 
1. จัดซื้อหนังสือการ์ตูน , หนังสือเสริมความรู้
ต่างๆ  เพื่อจัดมุมหนังสือสำหรับเด็กก่อน
ประถมและเด็กประถม 
2. จัดหาวารสาร  เสริมการอ่านและการ
ค้นคว้าโดยสมัครเป็นสมาชิกประจำอย่างน้อย  
2  รายการ   
3. ให้บริการยืมหนังสือ 
4. ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
5. ให้บริการห้องสมุดอิเล็คทรอนิคส์ 
6. จัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน เพื่อส่งเสริมรัก
การอ่าน ให้รู้ข้อมูลข่าวสาร       

425  คน 
 

30,000 
 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร  
       มณีวรรณ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในวัน
สำคัญต่างๆ 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนดำเนินการ 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วันสำคัญ 
3.  ติดตามประเมินผล 

425  คน 
 

5,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร  
       มณีวรรณ 

รวม 3 กิจกรรม  เป็นเงิน  40,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  40,000    
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5. งบประมาณดำเนินการ  40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   40,000  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 

 
 

6. การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าใช้บริการสามารถแสวงหา
ความรู้และได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความต้องการ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าใช้บริการมีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอกับความต้องการ 

-  สำรวจ 
 
-  สำรวจ 
 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และศึกษาหาความรู้ได้ตามความต้องการ 
    7.2  มีทรัพยากรในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างพอเพียง 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวศิริลดาภัสส์ร มณีวรรณ) 

     ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 

 
                                                          ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 
              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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12.  โครงการ :  สำมะโนนักเรียน   
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1  ตัวช้ีวัดท่ี  1,2,3,4,5,6,7,10  มาตรฐานท่ี  2 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี 1   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวรัตนาภรณ์  บุญจันทึก  นางสาวอุษณีษ์ ปลัดศรีช่วย   
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญในชีวิตท่ีทุกคนควรได้รับอย่างเสมอภาค  และท่ัวถึงตามเกณฑ์ความเหมาะสม

ของวัยที่จะต้องรับการเรียนรู้  ดังนั้นการติดตามนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์ภาคบังคับจึงเป็นส่ิงท่ีต้องกระทำ  เพื่อ
สนองตามนโยบายทางการศึกษา  และเป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยให้การจัดการศึกษาสำเร็จไปด้วยดี 
  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ประชากรในเขตบริการอายุ  7–16  ปีได้เข้าเรียนคิดเป็นร้อยละ  100 

2.2  เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ   
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนหมู่ท่ี 5,6 
        3..2  เชิงคุณภาพ 
              1)  ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้และเข้าใจนำประชากรในเขตบริการอายุ 7-16  ปีได้เข้าเรียนคิด 
                  เป็นร้อยละ  100 
               2)  ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้และเข้าใจเพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อ 
                    ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับคิดเป็นร้อยละ  100 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1 การรับนักเรียน 
1.  สำรวจประชากรในเขตบริการท่ีอายุย่างเข้า
ปีท่ี 7 และต้องได้เข้าเรียนช้ัน ป.1 

นักเรียนใน
เขตบริการ 
 

1,000 
 

  นางสาวรัตนาภรณ์   
              บุญจันทึก   
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
2.  ประกาศรับสมัคร  ประชากรในเขตบริการ
ท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 ให้เข้าเรียนช้ัน  ป.1 
3. ติดตามประชากรท่ีทำการสำรวจและแจ้งให้
ทราบ  กำหนดการแจ้งเข้าเกณฑ์เรียนช้ัน  ป.1 
4.  รับแจ้งเกณฑ์ประชากรในเขตบริการเพื่อ
เข้าเรียนช้ัน ป.1  ปีการศึกษา  2566 
5. รับมอบตัวนักเรียนท่ีรับแจ้งเข้าเกณฑ์ไว้ 

 1,500 
 

 มี.ค. 67 นางสาวรัตนาภรณ์   
              บุญจันทึก   

กิจกรรมท่ี  2   ติดตามนักเรียน 
1.  ติดตามเด็กในเขตบริการท่ีมีอายุ7–16 ปี  
ให้เข้าเรียนทุกคน 
2.  สำรวจเด็ก 
3.  ติดตามประชากรท่ีแจ้งเข้าเกณฑ์แต่ไม่มา
เรียน 
4.  ติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนติดต่อกันเป็น
เวลา  5  วัน 
5.  รายงานประเมินผล 

 
นักเรียน
ในเขต
บริการ 
 
 
อนุบาล 
– ม. 3 

2,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวรัตนาภรณ์   
              บุญจันทึก   
นางสาวอุษณีษ์  
            ปลัดศรีช่วย 
  

รวม 2 กิจกรรม  เป็นเงิน  4,500    
รวมเงินทั้งสิ้น  4,500    

 
5. งบประมาณดำเนินการ 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   4,500  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 

 

6. การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของประชากรในเขตบริการอายุ 7-16 ปี ได้เข้าเรียน 
2.ร้อยละ 100 ของประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสได้เข้าศึกษา
ต่อตามหลักสูตรภาคบังคับ 

- สำรวจ / บันทึก 
-สำรวจ / บันทึก 
 

- แบบสำรวจ 
-แบบรับนักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1  ประชากรในเขตบริการอายุ 7-16 ปี ได้เข้าเรียน 
 7.2  ประชากรในวัยเรียนทุกคนมีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อตามหลักสูตรภาคบังคับ 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวรัตนาภรณ์  บุญจันทึก) 

 ตำแหน่ง  ครู   

 
                                                        ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 
              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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13. โครงการ :  เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
แผนงาน  :  วิชาการ  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3  ตัวชี้วัดท่ี  5,9,12,13,17,24,32,33,34  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายภูรินท์  พิงภูงา  นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ  นางสาวมัลลิกา  เกิดศักดิ์ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    

การทุจริตแห่งชาติ ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
เพื่อพัฒนาข้าราชการ และบุคลากร ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าวจะต้อง
บูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนมีความ
พร้อมท่ีจะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ท่ีกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) โดยกำหนดให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมละธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“โรงเรียนสุจริต” และดำเนินการพัฒนาด้วยกิจกรรมโครงการดังกล่าว   โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและ มีความตระหนัก เห็นความสำคัญการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริต(ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต)  ในโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55 
           2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีครูผู้สอนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ““โรงเรียนสุจริต”  “คนดีของแผ่นดิน”  ให้กับนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                1)  จัดอบรมครู  จำนวน  26  คน 
                2)  จัดประชุมและแลกเปล่ียนเรียนรู้  จำนวน  4  ครั้ง 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
               1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา- 
ภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  ให้กับนักเรียนได้ร้อยละ  100 
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      2) โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีการพัฒนาความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดร้อลละ 100 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  1 ประชุมวางแผนดำเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนดำเนินการตามโครงการ 
3. จัดอบรมครูเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรม
พัฒนา “โรงเรียนสุจริต”   

26  คน 
 

 
 
 

500 
 

 

 พ.ค. 67 นายภูรินท์  พิงภูงา 

กิจกรรมท่ี  2  จัดการเรียนรู้  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการป้องกันการ
ทุจริตในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 
26  คน 

 

 
4,000 

  
ตลอดภาค

เรียน 

นางสาวศิริลดาภัสส์ร 
      มณีวรรณ 
นางสาวเขมมิกา  
      พรมภักดี 
 และคณะครู 

กิจกรรมท่ี  3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จัดประชุมรายงานความก้าวหน้าและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   
26  คน 

 

 
500 

  
ก.ย.66 

นายภูรินท์  พิงภูงา
,คณะครู 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผล 
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
2. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

  
 

 ก.ย.66-
มี.ค. 67 

นายภูรินท์  พิงภูงา 
นางสาวมัลลิกา  
     เกิดศักดิ์ 
 

รวม 2 กิจกรรม  เป็นเงิน  5,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  5,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   5,000  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต”
ให้กับนักเรียนได้ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละ 100 ครูมีการพัฒนาความสามารถใน
การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด  

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างโปรง่ใสท้ังระบบ 

          7.2  นักเรียนมีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมใน
การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

7.3  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานสู่โรงเรียนสุจริต 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 

 
                                                         ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 
              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 

   
 



91 
 
14. โครงการ  :  โรงเรียนดีมีคุณภาพ           
แผนงาน  :  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี 1-39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวเขมมิกา พรมภักดี  นายภูรินท์  พิงภูงา 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนดีประจำตำบลเกิดขึ้นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 เป็นการให้โอกาสทางการ
ศึกษาท่ีเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งท้ังด้านวิชาการ สมรรถนะสำคัญ  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มีความพร้อมด้านกายภาพสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยเป็นโรงเรียน ท่ีเน้นการพฒันาพื้นฐานด้าน
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน รวมถึงการเป็นโรงเรียนประชารัฐ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ในการเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพท่ีมีความร่วมมือกับท้องถิ่นและ
บริการ ชุมชนอย่างเข้มแข็งทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ เช่ือมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  และเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงเรียนให้มีแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพงานอย่างยั่งยนื สานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ เพื่อร่วมขับเคล่ือนและ
ยกระดับการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีส่วนสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 

2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพร้อมและ ความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการ 
อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่ นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครู
สำหรับโรงเรียนต่างๆ ท่ีอยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการ ชุมชน 

2.2  เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับนักเรียนในท้องถิ่น 
2.3  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นำ ไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียน 
2.4  เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้และทักษะในงานอาชีพและเป็นคนดีของสังคม 

 

3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนผ่านการประเมินตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 
3.2  เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขร้อยละ 90  
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  สร้างความตระหนัก 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดำเนินงาน 
2. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจโรงเรียนดีมี
คุณภาพ 
3. แต่งต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
คณะกรรมการเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 

26 คน 1,000 
 

 

 พ.ค. 67 นางสาวเขมมิกา   
              พรมภักดี   
นายภูรินท์  พิงภูงา 

กิจกรรมท่ี 2  การดำเนินงาน 
1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา 
2. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการอย่างเป็น
รูปธรรมมีผู้รับผิดชอบชัดเจนเป็นไปตาม
เป้าหมายของโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
3. เชิญวิทยากรในท้องถิ่นใหค้วามรู้เฉพาะ
ด้านส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียน   

366 คน 14,000 
 
 

 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
               พรมภักดี   

กิจกรรมท่ี 3  เครือข่าย 
1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เล้ียงในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและจัดกิจกรรมเรียนรู ้
2. กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 

158  คน 10,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
                พรมภักดี   

รวม 3 กิจกรรม  เป็นเงิน  25,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  25,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ 25,000 บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   25,000  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. โรงเรียนผ่านมาตรฐานโรงเรียนดีประจำตำบล 

-  สำรวจ 
-  ประเมิน 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 

- แบบสำรวจ  
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 7.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ 

7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี) 
ตำแหน่ง  ครู  คศ.1 

 
                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสาวสกุณา  กาสิงห)์ 
              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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แผนงานงบประมาณ 
15. โครงการ : สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ (งานประจำ)  
แผนงาน  :  บริหารงบประมาณ    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 1-39   มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางพัชรี  คำจันทร์  นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี  นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล   
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีอยู่ในวัยศึกษาภาค 

บังคับได้มีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกันโดยเฉพาะด้านจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระให้ได้ครบตาม
มาตรฐานทุกระดับช้ันและนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นปัจจัยพื้นฐานสำหรับการบริหารและ
การจัดกิจกรรมการเรียนจึงเป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผลและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
                 จัดหาปัจจัยพื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  4  แผนงาน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
                 1)  สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
             บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  100 
                 2)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 สามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ  100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการ 

  
 

 พ.ค. 67  นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมที่  2  เรียนฟรี 
1. หนังสือเรียนอนุบาล คนละ 200 บาท 
2. ค่าเครื่องแบบนักเรียนอนุบาลคนละ325บ.  
3. อุปกรณ์การเรียนอนุบาล คนละ 290 บาท 
4. หนังสือเรียนประถมศึกษา  
5. เครื่องแบบนักเรียนประถม คนละ 400 บาท 
6. อุปกรณ์การเรียนประถมคนละ 440 บาท 
7. ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนคนละ  
1,000 บาท 
8. หนังสือเรียนมัธยมศึกษา  
9. เครื่องแบบนักเรียนมัธยมคนละ 500 บาท 
10. อุปกรณ์การเรียนมัธยมคนละ 520 บาท 
- ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คนละ  
3,000  บาท 

 
59 คน 
59 คน 
59 คน 
208 คน 
208 คน 
208 คน 

- 
 

158 คน 
158 คน 
158 คน 

 
- 

 
11,800 
19,175 
17,110 
153,686 
83,200 
91,520 

- 
 

139,330 
79,000 
82,160 

 
- 

 พ.ค. 67 นางพัชรี  คำจันทร์ 
นางสาวเขมมิกา   
              พรมภักดี  

กิจกรรมที่ 3  ค่าใช้จ่าย 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าวัสดุส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
- ค่าเช้ือเพลิงรถยนต์เดินทางไปราชการ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
- จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 

  
280,000 
50,000 
30,000 
50,000  
20,000 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางพัชรี  คำจันทร์ 
นางสาวเขมมิกา   
              พรมภักดี 
นางสาวศิริลดาภัสส์ร 
              มณีวรรณ 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามสรุปรายงาโครงการ  -  ก.ย.-มี.ค.68 นางพัชรี  คำจันทร์ 
รวม  4  กิจกรรม  เป็นเงิน  1,106,981    

รวมเงินทั้งสิ้น  1,106,981    
 

5. งบประมาณดำเนินการ  1,106,981 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหกพันเก้าร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
-  เงินงบประมาณ  1,106,981  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. จัดหาปัจจัยพื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
2. สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนให้เกิด 
    ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์  
3. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประเมินความ 
 พึงพอใจ 
- ประเมิน 

- ระเบียบพัสดุ 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   โรงเรียนสามารถบริหารจัดการประสบผลสำเร็จพัฒนาการศึกษาตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
                
 

 ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางพัชรี  คำจันทร์)  
                                                               ตำแหน่ง  ครู  คศ.1 

 

                                                           ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นางพัชรี  คำจันทร์) 

           หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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แผนงานบริหารงานบุคคล 
 

16.  โครงการ :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  :  บริหารงานบุคคล    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี 2,20,21,22,23,24  มาตรฐานท่ี  1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี   
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความจำเป็นต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์ เนื่องด้วย 

บุคลากรต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 การพัฒนาคน บุคลากรจะมีคุณภาพได้ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในทุกด้าน เพื่อให้เกิดทักษะและนำความรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  26  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)   ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ  100 
      2)   ครูและบุคลากรมีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
           จรรยาบรรณวิชาชีพครูร้อยละ 100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการนิเทศ 
1. ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ 
2. จัดทำปฏิทินการนิเทศ 
3. จัดทำคู่มือและเอกสารการนิเทศ 
4. ดำเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
5.  ติดตาม  ประเมินผล 

26  คน 
 

1,000 
 

 

 พ.ค.67 คณะกรรมการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี  2  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตนเอง 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
3. รายงานการพัฒนาตนเองและขยายผล 
4. นิเทศ  ติดตาม 

26  คน 
 

4,500 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
             พรมภักดี 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมิน 
ผล 
1.  ประชุมช้ีแจงแก่บุคลากร 
2.  ศึกษาเอกสารชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
3.  ทดสอบความรู้ 
4.  ติดตามประเมินผล 

26  คน 
 
 

 

1,000 
 

 ส.ค. 67 นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2.  จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ 
3.  ส่งบุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติธรรม 
4.  บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
นักเรียน 
5.  ติดตาม  ประเมินผล 

26  คน 
 
 
 
 
 

2,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
              พรมภักดี 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  5  ผลิต/ซื้อ/ใช้ส่ือ/นวัตกรรม 
1. ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 
2. ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือตามกลุ่มสาระ   
    การเรียนรู้ 
3. ปรับปรุงระบบการใช้ส่ือในห้องเรียน 
4. ติดตามและประเมินผล 

26  คน 
 

10,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
             พรมภักดี 

กิจกรรมท่ี  6  สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
1.  ประชุมช้ีแจงการดำเนินการ 
2.  มอบเกียรติบัตรดีเด่นระดับสถานศึกษา 
3.  ศึกษาดูงาน 
4.  ติดตามประเมินผล 

26  คน 
 

20,000  ก.ย.67-
มี.ค.68 

นางสาวเขมมิกา   
             พรมภักดี 

รวม 6 กิจกรรม  เป็นเงิน  38,500    
รวมเงินทั้งสิ้น  38,500    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  38,500  บาท (สามหม่ืนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   38,500   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- สำรวจ 
- นิเทศ 
- ประเมิน 
 

- แบบสำรวจ  
- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีส่ือ/นวัตกรรม  ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

7.3  ครูและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี)  

ตำแหน่ง  ครู คศ.1 
 

                                                          ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี)              

             หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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แผนงานบริหารทั่วไป 
 

17.  โครงการ :  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี 1-39   มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสกุณา  กาสิงห์ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
.................................................................................................................................................................................... 

 

1. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542   หมวด 6  มาตรา  48  กำหนดให้โรงเรียน  

มีระบบประกันคุณภาพภายใน  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและ
เป็นแนวทางการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษา
คุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียน
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 
 

2. วัตถุประสงค์  
    2.1  เพื่อให้โรงเรียนจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

3.  เป้าหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
          1)  มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา  จำนวน  5 เล่ม 
          2)  มีการจัดทำรายงานประจำปี  จำนวน  5 เล่ม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น 
     2)  มาตรฐานด้านผู้เรียน มีคุณภาพ ระดับดีมาก ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

         3)  มาตรฐานด้านการจัดการการศึกษา มีคุณภาพ ระดับดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
     4)  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ ระดับดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป             

         5)  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีคุณภาพ ระดับดีมาก ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
     6)  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม มีคุณภาพ ระดับดีมาก ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ  
-  ทบทวนบทบาท ภาระหน้าท่ีงานแต่ละฝ่าย 
-  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษา            
-  จัดทำเครื่องมือรองรับคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน 

 
 
 
 

500 
 

 พ.ค.67 นางสาวสกุณา กาสิงห์ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา                                                                  
- จัดทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล        
- จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินงานตามแผน                                                                                                   

5 เล่ม 500  พ.ค.67 คณะครู 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
-  ตรวจสอบหรือประเมินอย่างเป็นระบบ
พร้อมรับการประเมินระดับเขตพื้นท่ี 

   ก.ย.67-
มี.ค.68 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี    
-  สภาพการดำเนินงานปัญหา อุปสรรค  
วิเคราะห์ข้อมูล 
-  สรุปผลจัดทำรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา SAR 

5 เล่ม 
 
 
 

500  ก.ย.67-
มี.ค.68 

คณะครู 

รวม 4 กิจกรรม  เป็นเงิน  1,500    
รวมเงินทั้งสิ้น  1,500    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  1,500  บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   1,500   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 90  มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเย่ียม 
2. ร้อยละ 90  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพ ระดับดีเย่ียม 
3. ร้อยละ 90 มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพระดับดีเย่ียม 
4. ร้อยละ 90 มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผลมีคุณภาพ ระดับดีเย่ียม 

- ประเมิน 
 
- ประเมิน 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 

- แบบประเมินมาตรฐาน 
 
- แบบประเมินมาตรฐาน 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวสกุณา  กาสิงห์)   

ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 
 

                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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18.  โครงการ :  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม  
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี  9,13,17,20,22,24,31,33,37,38,39  มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง  นายกำจัด  จูนิพัทธ์  นายพงศ์เพชร แผงพันธุ์  
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
..................................................................................................................................................................................   
1. หลักการและเหตุผล  

สภาพแวดล้อมทางกายภาพมีผลต่อพฤติกรรมและพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน  การจัดสภาพแวดล้อม 
การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่ง เรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆในการจัด
กิจกรรม  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรยีนและนอก
ห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีอาคารเรียนอาคารประกอบ สวนหย่อมแปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
สนามกีฬา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียนซึง่จำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อม
ใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุดเพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งผล
ให้นักเรียน มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์   
       2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

2.2  เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังใช้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
 2.3  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเส่ียงให้มีความ ปลอดภัย
สูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2.4  เพื่อใหน้ักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

3. เป้าหมาย  
          3.1  เชิงปริมาณ 
         คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม ใน
โรงเรียนบริเวณโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อยสวยงามเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  จำนวน  425  คน         
   3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ  100   
                2)  นักเรียนร่วมกันดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนงาน 
2. จัดทำสวนหย่อมปลูก ปรับปรุงดูแล  ไม้
ดอกไม้ประดับและต่อท่อประปาตลอดแนวรั้ว
โรงเรียน  
3. จัดทำสวน-ปลูกต้นไม้ 
4. สร้างเรือนเพาะชำจัดหาพันธุ์ไม้ดอก 
ไม้ประดับ 
5. จัดสวนพฤกษศาสตร์ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
7. ประเมินผลการดำเนินการ 

425 คน 
 

10,000 
 

 

 พ.ค.67 นายพงศ์เพชร  
              แผงพันธุ์  

กิจกรรมท่ี 2  ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  ประปา 
และประตูหน้าต่างอาคาร 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.  สำรวจระบบไฟฟ้าประปาและประตู 
หน้าต่าง อาคารต่างๆ   
3. ซ่อมบำรุง       

26  คน 
 

10,000 
 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายกำจัด   
            จูนิพัทธ์ 

กิจกรรมท่ี 3 ส้วมสุขสันต์ 
1. จัดซื้ออุปกรณแ์ละทำความสะอาดห้องน้ำ   

 3,000  ตลอดภาค
เรียน 

นักการภารโรง 

กิจกรรมท่ี 4  โรงเรียนน่าอยู่ 
1. จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดพื้น 
2. จัดเก็บและทำความสะอาดห้องเรียน 
3.  ช่วยกันดูแลและรักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 

425 5,000  ตลอดภาค
เรียน 

นายชาติชาย   
             สุคนธ์ผ่อง 

กิจกรรมท่ี 5 รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผน 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
 

26 คน 2,000  ตลอดภาค
เรียน 

นายชาติชาย   
             สุคนธ์ผ่อง 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ       งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6  ปรับปรุงซ่อมแซม  
1. สำรวจอาคารเรียน อาคารประกอบ  
2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  
3. ติดตาม ประเมินผล แต่ละกิจกรรม 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ 

26 คน 
 

30,000  ก.ย.67-
มี.ค.68 

นายภูรินท์   พิงภูงา 

รวม 6 กิจกรรม  เป็นเงิน  60,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  60,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  60,000  บาท  (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   60,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 
 

6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนร่วมกนัดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนร่วมกนัประหยัดและใช้พลังงานต่างๆ
อย่างคุ้มค่า 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีส่วนรวมในการพัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง 
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน สภาพท่ีใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

-  สำรวจ 
 
-  ประเมิน 
 
-  สอบถาม 

-  แบบสำรวจ  
 
-  แบบประเมิน 
 
-  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
 7.2  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

7.3  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                         (นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง)  
ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 

 
                                                    .     ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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19.  โครงการ  :  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน   :  บริหารท่ัวไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี  2,3  ตัวชี้วัดท่ี  19,25,27,32,33,36,37  มาตรฐานท่ี  2,3   
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2  :  กลยุทธ์ท่ี  2,3 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย   
ระยะเวลาดำเนินการ  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
............................................................................................................................. ...........................................................................................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   
สังคมและความเจริญทางวิทยาการ  เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งโลกยุคปัจจุบัน
เป็นโลกการติดต่อ ส่ือสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแม่นยำ  จึงทำให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เรียกข้อมูลข่าวสารต่างๆ นี้ว่าระบบสารสนเทศ  เป็นกลุ่มขององค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กันซึ่งทำการรวบรวม  
ประมวลผล  เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไปเพื่อสนับสนุน  การควบคุม  การวิเคราะห์  การตัดสินใจ  
และการวางแผนท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร  ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและถูกต้องให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  เพื่อ
ส่งผลให้เกิดการยอมรับและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
   ดังนั้นโรงเรียน จึงจัดทำโครงการการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  การประชาสัมพันธ์เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมและเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน  ช่วยให้การวาง
แผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ 4  ฝ่าย    
      ท่ีถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ตลอดเวลา 
2.2  เพื่อการรับ – ส่ง หนังสือราชการ กับทุกหน่วยงาน มีระบบท่ีเป็นมาตรฐานตามหลักงานสารบรรณ 
2.3 เพื่อให้การจัดส่งงานสารสนเทศในทุกกรณี สามารถดำเนินการได้ทันเวลา ร้อยละ 100  
2.4  เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก ผู้มีส่วนได้เสีย และทุกคนท่ีมาติดต่อรับบริการ           

 ได้รับความสะดวกรวดเร็วเสร็จส้ินภายใน 5  นาทีเป็นอย่างช้า 
          2.5  เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข่าวสารสัมพันธ์จากโรงเรียน 

ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร1 ฉบับ ต่อภาคเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ 
      1)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 มีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์  ระบบ   Data  

      Management  Center  2024  ระดับดีมากขึ้นไป 
      2)  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 มีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร  สามารถนำมาใช้เป็น   
          ข้อมูล พื้นฐานในการพัฒนา และวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เกิด  
          ประสิทธิภาพระดับดีมากขึ้นไป 

3) ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนภารกิจต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี
ร้อยละ  100 

 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
ธุรการและข้อมูลสารสนเทศ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แต่งต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
3. จัดหา ซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน กระดาษ
ถ่ายเอกสาร หมึกถ่ายเอกสาร  หมึกพิมพ์  
กระดาษปก 
4.  ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
5.  จัดทำและเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

26  คน 
 

10,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย 

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์    
1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เอกสาร เผยแพร่  
4. การให้บริการ และการบริการชุมชน 
5. ประเมินผล   
 

425 คน 
 

 

20,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย 



110 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 3 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการตามแผนกิจกรรม   
4. ประเมินผล 

394 คน 8,000  ส.ค. 66 นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย 
คณะครู 

รวม 3 กิจกรรม  เป็นเงิน  38,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  38,000    

 

5. งบประมาณดำเนินการ  38,000 บาท  (สามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
-  เงินงบประมาณ   38,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 
6.การวัดและประเมินผล  
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. งานสารสนเทศโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55พัฒนา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา
ระดับดีมากขึ้นไป 

การสำรวจ , การสอบถาม 
,การสังเกต , บันทึกสถิติ 
,ประเมิน 

- แบบสำรวจโครงการฯ 
- เอกสารสรุปรายงาน 

2. ร้อยละ 100 ของครู,นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ได้รับข่าวสารจากโรงเรียน 

- - สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ 100 ครู,นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

- - สอบถาม - แบบสอบถาม 

4. ร้อยละ 100 ครู,นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากร
ภายนอก  ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการให้บริการ
และในการจัดการศึกษา 

- - สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  โรงเรียนมีการจัดการสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
     7.2  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนอย่างรวดเร็ว  
     7.3  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นางสาวอรทัย  จ๋ิวคุ่ย)  

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  

 
                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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20. โครงการ  :  ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย อย่างพอเพียง ระดับปฐมวัย 
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3  ตัวช้ีวัดท่ี  9,11,12,13,33,34 มาตรฐานท่ี 1,3   
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.2 :  กลยุทธ์ท่ี 1,2,3   
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุจิรา  เนตรวิจิตร และครูสายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลา  : 1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568 
............................................................................................................................. ...................................................................................................................  

1.หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้เด็กไทยเรียนรู้วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ชองต่างชาติ เกิดการเลียนแบบ
อย่างรวดเร็วจนละเลยเอกลักษณ์ความเป็นไทยท่ีดีงามและความชาญฉลาดของภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้เอกลักษณ์ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทยอย่างพอเพียง และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งปลูกฝังการ
อยู่ร่วมกันอย่างเอื้อเฟื้อ แบ่งปัน พอเพียง  ให้คงอยู่ต่อไป ทางคณะครูปฐมวัยจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมาและ
เพื่อให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังให้เด็กเห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิตของไทย 
 2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของเด็กในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 2.3 เพื่อสืบสานและอนุรักษ์เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3  จำนวน  59  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ได้รับการส่งเสริมเอกลักษณ์ วัฒนธรรม 
          วิถีชีวิตของไทยร้อยละ 90 

               2)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
                    ได้แก่ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 90 
      3)  ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 90 
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4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะครูและบุคลากรใน
สายช้ันปฐมวัย 

4 คน   พ.ค.67 นางสุจิรา เนตรวิจิตร 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมอนุรักษ์ เอกลักษณ์ วิถีชีวิตไทย 
- กิจกรรมน้องไหว้พี ่
- กิจกรรมแต่งกายเส้ือผ้าไทย ทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
- กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีไทยตาม
วันสำคัญต่าง ๆ เช่นวันไหว้ครู  วันเข้าพรรษา 
วันลอยกระทง วันสงกรานต์  
- กิจรรม แปลงผักน้อยตามรอยพ่อ อยู่อย่าง
พอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
- ติดตาม ประเมินผล แต่ละกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ 

59 คน 
 

1,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสุจิรา เนตรวิจิตร
และคณะครูปฐมวัย 

รวม 2 กิจกรรม  เป็นเงิน  1,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  1,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

-  เงินงบประมาณ   1,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
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6.  การวัดและประเมินผล  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนอนุบาลได้รับการส่งเสริม
เอกลักษณ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิตของไทย 
 2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนอนุบาล ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาผ่านกิจกรรมตามโครงการ 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อโครงการนี้  

- บันทึกพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
 
- ประเมินการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน 
- แบบประเมินพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรมของเด็ก 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวัดมะสงมติรภาพท่ี 55 ทุกคนได้รับการส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรม 
                วิถีชีวิตไทย 
           7.2  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนวดัมะสงมิตรภาพท่ี 55 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4  

 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านกิจกรรมต่างๆตามโครงการ 
           7.3  ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและร่วมมือในการปลูกฝัง ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและความ 

 พอเพียงให้กับเด็กอนุบาล 
  
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสุจิรา  เนตรวิจิตร) 
       ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการพิเศษ 
 

                                                          ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา)            
                                                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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21. โครงการ :  เด็กดมีีคุณธรรม น้อมนำความดี สู่วิถีพอเพียง 
แผนงาน :  บริหารท่ัวไป  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี 1-39  มาตรฐานท่ี   1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ. เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายรัฐเขตต์ ประเสริฐ  นายกำจัด  จูนิพัทธ์  นายพงศ์เพชร   แผงพันธุ์ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
        การปลูกฝังศีลธรรม และคุณธรรมให้แก่เยาวชนไม่ใช่เรื่องง่าย จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือผสานสัมพันธ์
จากทุกภาคส่วนจึงจะประสบความสำเร็จ ดังนั้น โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  จึงขอเป็นพลังส่วนหนึ่งในการ
ผลักดันขับเคล่ือนศีลธรรม และคุณธรรมให้แก่เด็กนักเรียน และชุมชนใกล้เคียงเพื่อให้เป็นคนดี ขยายผลความดีสู่
ชุมชนใกล้เคียง สังคม และ ประเทศชาติ ด้วยการจัดทำโครงการ “เด็กดมีีคุณธรรม น้อมนำความดี สู่วิถีพอเพียง 
” ขึ้น เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรมท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานและเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีแท้จริง  โดยมุ่งหวัง
ให้นักเรียนมีคุณธรรมนำวิชาการ เป็นเด็กดีมีวินัย รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก มีภูมิคุ้มกันตนเองเพื่อ
รองรับการเปิดประตูสู่อาเซียน  มีศีล 5 มีธรรมข้อวัตรปฏิบัติท้ังกายวาจาใจ เช่ือมโยงการมีส่วนร่วมเครือข่ายบ้าน 
วัด/มัสยิด โรงเรียนเข้าด้วยกัน โดยการพัฒนาให้พร้อมท้ัง 4  ด้าน คือ พัฒนาการทางกาย พัฒนาการทางสังคม 
พัฒนาการทางจิต พัฒนาการทางปัญญา เพื่อให้เขาเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข มุ่งหวังท่ีจะสร้างผู้นำเยาวชน
ต้นแบบด้านศีลธรรม หรือเด็กดี ผ่านบทฝึกในกิจวัตรประจำวัน อย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย  ควบคู่กับการทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม การเรียนรู้เรื่องพระรัตนตรัย และเรื่องรอบตัว จากการร่วมมือของสถาบันหลักใน
สังคมไทย คือ บ้าน วัดและโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม อาทิ องค์การบริหารส่วนตำบล  
 

2. วัตถุประสงค ์
      2.1 สร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรมท่ีมีคุณธรรมพื้นฐาน  เป็นพุทธศาสนิกชนท่ีแท้จริง  
  2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน       
       2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
       2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและมีวินัยในตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  425  คน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  26  คน 

        3.2  เชิงคุณภาพ 
        1)  นักเรียนได้รับพัฒนา กาย ศีล จิต ปัญญา ต่อเนื่องร้อยละ 100 
               2)  บุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามหลักคุณธรรมร้อยละ 100 
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    3)  บุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรมร้อยละ 100 
         4)   นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้ถูกต้องร้อยละ 100 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมมารยาทไทย 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.  เตรียมการ ติดต่อวิทยากร ยืมเงิน
งบประมาณ 
4.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5.  การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
6.  การไหว้ การกราบ ลูกศิษย์ไหว้ครู น้อง
ไหว้พี ่
7.  การใช้กิริยาวาจา ต่อครู ผู้ใหญ่ เพื่อน 

425 คน 
 

  ตลอดภาค
เรียน 

นายรัฐเขตต์ ประเสริฐ 

นายกำจัด  จูนิพัทธ์ 
นายพงศ์เพชร  
              แผงพันธุ ์

กิจกรรมท่ี  2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. เข้าวัดมะสง ทำกิจกรรมในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ)  
2.  สวดมนต์ตอนเช้า นั่งสมาธิตอนเช้า        
แผ่เมตตา นั่งสมาธิก่อนเรียนในวิชาต่างๆ  
3.  บูรณาการหลักอริยมรรคมีองค์ 8 กับ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
4.  ฟังธรรมเทศนาจากพระวัดมะสงและพระ
วิทยากรท่ีนิมนต์มาจากวัดต่างๆ 
5.  เวียนเทียนและฟังธรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษาแสดงความกตัญญู
กตเวที วันไหว้ครู วันแม่วันพ่อ 
6. ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนา   
7. สามารถเขียน จำได้/สมุดบันทึกความดี 

425 คน 
 
 

2,000  ตลอดภาค
เรียน 

นายพงศ์เพชร  
แผงพันธุ์และคณะครู 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี  3  ค่ายอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
นำเด็กดี 
1. ฝึกนักเรียนรู้ถึงศาสนพิธีเบ้ืองต้นของชาว
พุทธ  
2. ฝึกนักเรียนเป็นผู้นำสวดในพิธีการทาง
ศาสนาต่างๆ ได้  
3. ฝึกทักษะอาราธนาศีล 5 อาราธนาธรรม 
อาราธนาพระปริตร คำถวายสังฆทาน คํา
ถวายผ้าป่า คําแผ่เมตตา 

425 คน 30,000 
 

 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายรัฐเขตต์ ประเสริฐ 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี  4  ประกวดโครงงานคุณธรรม  3,000  ก.ย.67-
มี.ค.68 

นายรัฐเขตต์ ประเสริฐ 

และคณะครู 
กิจกรรมท่ี  5  สอบนักธรรมตรี,โทและเอก  3,000  ธ.ค.67 นายรัฐเขตต์ ประเสริฐ 

นายพงศ์เพชร  
             แผงพันธุ์ 

รวม 5 กิจกรรม  เป็นเงิน  38,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  38,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  38,000  บาท  (สามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   38,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีคุณลักษะท่ีดีตามโรงเรียนคุณธรรม 
2.  บุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรมร้อยละ100 
3.  นักเรียนได้รักการพฒันาการ ศีล จิต ปัญญา อย่างต่อเนื่องร้อยละ100 
4. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาได้ถูกต้องร้อยละ 100 

- ประเมินตนเอง 
- ประเมินตนเอง 
- ประเมินสภาพจริง 
- ประเมินสภาพจริง 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาน  มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 7.2 นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
      7.3  บุคลากรในโรงเรียนมีคุณลักษะท่ีดีตามโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นายรัฐเขตต์  ประเสริฐ)     
       ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย   
 

                                                        ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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22. โครงการ  :    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                           
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวช้ีวัดท่ี 1-39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายภูรินท์  พิงภูงา  นางนันธญิา  บุตรไทย  นางสาวสมจริญา พึ่งและ   
                              นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห์       
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล   

           ด้วยสภาวะของโลกปัจจุบันทำให้สถานการณ์ของนักเรียนได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมรวมทั้งการกระทำท่ีส่งผลให้พฤติกรรม ความคิด และทัศนคติของเด็กเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
อาจเป็นโทษแก่ตัวนักเรียนเอง นักเรียนในปัจจุบันจึงมีความซับซ้อนและเกิดปัญหาท่ีรอการแก้ไขมากยิ่งขึ้น ดังนั้น 
แนวทางท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้รับโอกาสพัฒนาตนเองให้พ้นสภาพปัญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆท่ี
เกิดขึ้นได้ โรงเรียนได้นำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อการส่งเสริม พัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหา โดย
มีวิธีการและเครื่องมือสำหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  รวมถึงการเฝ้าระวังติดตามและแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นตามมาด้วยเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต 
และสามารถรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง 

 

2.  วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วธิีการและเครื่องมือ ท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ/  

 3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  425  คน  ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

      1)  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
      2)  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
           ความสุข 
    3)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        การศึกษา 

 
 4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 เติมเต็มศักยภาพครู 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
2. อบรมให้ความรู้ครูเพื่อการดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียน 
3. ผลิต,จัดทำส่ือนวัตกรรมและพัฒนา 
เครื่องมือและเอกสารระบบดูแล 

26 คน 3,000 
 

 พ.ค.67 นายภูรินท์  พิงภูงา      

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
(Classroom Meeting) 
1. ประชุมผู้ปกครองทุกระดับช้ัน 
2. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

425 คน 2,000  พ.ค.67 
พ.ย.67 

นายภูรินท์  พิงภูงา      

กิจกรรมท่ี 3 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1. จัดหาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ระเบียนสะสม 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม  
4. เย่ียมบ้านนักเรียน 
5. ประเมินนักเรียนตามแบบประเมิน SDQ 
6. สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

425 คน 3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 



121 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 การคัดกรองนักเรียน 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อสร้างเกณฑ์การคัด
กรอง 
2. จัดทำเครื่องมือในการคัดกรองนักเรียน 
3. คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. บันทึกการคัดกรองนักเรียน 

425 คน 1,000 
 

 มิ.ย.67 คณะครู 

กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมและพัฒนา 
1. การโฮมรูม 
2. เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
3. ทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน 
4. แนะแนวศึกษาต่อ 

425 คน 5,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี 6 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
1. การให้คำปรึกษาปัญหาต่างๆ 
2. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ 
3.  จัดหาทุนให้นักเรียนยากจน 
4.  ติดตามนักเรียน 
5.  เพื่อนท่ีปรึกษา (YC) 
6. กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญตามโอกาส 
7. อบรมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

425 คน 3,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวสมจริญา  
พึ่งและ  

กิจกรรมท่ี 7 การส่งต่อภายในและภายนอก 
1. จัดทำแบบบันทึกการส่งต่อ 
2. ให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2,000 
 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศุภากร  
กฤษณะสังห์ 
และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 8 สร้างเครือข่าย 
1. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
2. สรรหากรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. MOU ผู้บริหารกับครูประจำช้ัน ประธาน
นักเรียน หัวหน้าช้ัน กรรมการช้ันเรียน  
4. MOU กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้ 

 2,000 
 
 
 

 พ.ค.67 นางนันธิญา  บุตรไทย 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
ความร่วมมือดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
กิจกรรมท่ี 9  ส่ือสารสัมพันธ์ 
1.  จัดทำสารสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
2.  จัดนิทรรศการให้ความรู้ 
3.  นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 4,000 
 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 

รวม 9 กิจกรรม  เป็นเงิน  25,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  25,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  25,000  บาท  (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   25,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละ 100  ของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ได้อย่าง
เหมาะสม 
2.  ร้อยละ 100  ของนักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านต่างๆได้รับการช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนกำหนด
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5.  ร้อยละ 100  ของครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- สอบถาม 
 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
 
- การสังเกต 
 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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      7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน  

7.2  นักเรียน ของโรงเรียนได้รับการช่วยเหลือ ตามสภาพความเป็นจริงอย่างเป็นระบบ 
7.3  นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

 

 
 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ

            (นายภูรินท์  พิงภูงา)                                                                                  
 ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ  

 
                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
                                                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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23. โครงการ :  พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร             
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี  22,29,31,32,33,34,37,38,39  มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  2,3,4 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวอุษณีย์  ปลัดศรีช่วย  นางสาวปวณีา  มิงสะเมาะ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
..................................................................................................................................................................................   
 

1. หลักการและเหตุผล 
การมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงและเจริญเติบโตเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับเด็กในวัยที่กำลังศึกษาเล่าเรียน  อาหาร

กลางวันท่ีเหมาะสมถูกหลักโภชนาการจึงมีความสำคัญและจำเป็นสำหรับเด็ก  โรงเรียนดำเนินการจัดทำอาหาร
กลางวันให้นักเรียนได้บริโภคอย่างเพียงพอกับความต้องการ  โรงเรียนจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารท่ีดี ผู้ประกอบอาหารต้องมีความเข้าใจในการทำอาหาร และนักเรียนต้องมีส่วนร่วมดูแล ปรับปรุงสถานท่ี
จัดทำอาหารของโรงเรียน พร้อมท้ังวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้การได้ดีมีความพร้อมถูกสุขลักษณะ และด้าน
สุขาภิบาล และเพื่อป้องกันโรคภัยต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในโรงเรียน จึงต้องมีการพัฒนาสถานท่ีปรุง และจัดทำอาหาร
กลางวันให้ถูกต้องตามสุขลักษณะ  
 
2. วัตถุประสงค์   
       1. เพื่อใหน้ักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ 
          2. เพื่อจัดหาภาชนะท่ีมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอแก่นักเรียน พร้อมท้ังท่ีต้ังอุปกรณ์และตู้เย็นถนอม  
             อาหาร ตู้กับข้าวเพื่อใส่อาหารปราศจากเช้ือโรค รวมทั้งเตาแก๊สในการหุงข้าวให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 
          3. เพื่อสุขอนามัย โรงเรียนจัดทำถังดักไขมัน ถังกรองน้ำใช้ 
          4. เพื่อให้ความรู้ในการปรุงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะแก่แม่ครัว 
 
3. เป้าหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน  425  คน 
          
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันร้อยละ  100   
                2)  โรงเรียนจัดอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชนาการให้นักเรียนได้รับประทาน 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอุปกรณ์ 
1.ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนดำเนินการ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ท่ีต้องใช้ในการ
ประกอบอาหาร 
3. จัดซื้อภาชนะใส่อาหาร 
4. จัดซื้อตู้เก็บอุปกรณ์ท่ีต้องการ 
5.  จัดซื้อถังกรองน้ำใช้ 

425 คน 
 
 
 
 
 

 

8,000 
 

 
 
 
 
 

 พ.ค.67 นางสาวอุษณีย์  
            ปลัดศรีช่วย
นางสาวปวีณา   
            มิงสะเมาะ 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงโรงอาหารและโรงครัว
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาล 
1.  ปรับปรุงซ่อมแซมช้ันวางถ้วยชาม 
2.  ปรับปรุงท่ีล้างจาน 
3.  จัดทำถังดักไขมัน  
4.  ติดตามประเมินผล       

 
 

10,000 
 
 
 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวอุษณีย์   
            ปลัดศรีช่วย 

กิจกรรมท่ี 3 การสุขาภิบาลป้องกันcovid-19 
1. จัดนักเรียนรับผิดชอบความสะอาดโรง
อาหาร 
2. จัดนักเรียนให้ดูแลการใช้โรงอาหาร 
3.  ติดตามประเมินผล 

 -  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวปวีณา  
             มิงสะเมาะ 

รวม 3 กิจกรรม  เป็นเงิน  18,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  18,000    

 
 

5. งบประมาณดำเนินการ  18,000  บาท  (หนึง่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  
-  เงินงบประมาณ   18,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
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6.  การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลัก 
    โภชนาการ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน  

-  สำรวจ 
 
-  สอบถาม 
 

-แบบสำรวจ  
 
-แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชนาการทุกคน 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 

7.3 นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวอุษณีย์  ปลัดศรีช่วย) 

   ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 
 

                                                            ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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24.  โครงการ :  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน :  บริหารท่ัวไป   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 4,10,11,12,21,22,33,34,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 : กลยุทธ์ท่ี 1,2,3,4       
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห์  นางสาวรัตนาภรณ์  บุญจันทึก  นางสาวสมจริญา พึ่งและ 
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
............................................................................................................................. ................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐานสถาบันหนึ่งมีหน้าท่ีพัฒนาคนให้มีศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตใน

สังคมได้อย่างปกติสุขโรงเรียนเป็นท่ีรวมของเด็กในชุมชนมาจากครอบครัวและส่ิงแวดล้อมท่ีต่างกันซึ่งปัจจัยท่ีสำคัญ
ต่อการเกิดโรคภัยไข้เจ็บท้ังโรคติดต่อและไม่ติดต่อท่ีมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมนอกจากนี้ยังต้องมีการ
ส่งเสริมสุขภาพ  ให้ความรู้  ให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพของตนเอง  ปลูกฝังเจตคติและสร้างเสริมทักษะท่ี
ก่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องสำหรับนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน การส่งเสริมสุขนิสัยและ 
ใส่ใจสุขภาพเป็นกิจกรรมสำคัญและจำเป็นในสถานศึกษา  เพราะการท่ีนักเรียนมีสุขภาพดีสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ัง
ร่างกายและจิตใจ  จะทำให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบูรณ์ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์   
          2.1 เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้องให้แก่นักเรียนโดยนักเรียนดำเนินการดว้ยตนเอง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 ทุกคนมีร่างกายท่ีดี แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
 

3. เป้าหมาย   
          3.1  เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ จำนวน  425  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                1)  นักเรียนโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55   ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงร้อยละ 100 
         2)  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
                3)  นักเรียนใช้ห้องพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพร้อม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดซื้อ ท่ีวัดส่วนสูง เครื่องช่ังน้ำหนัก กระติก
น้ำร้อน  ถุงขยะสำหรับใส่ขยะติดเช้ือ  ผ้าเช็ด
มือ   
3. จัดซื้อตู้ยาแบบแขวนติดผนัง  ยา แก้วใส่ยา  
ท่ีวัดสายตา  อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

425  คน 8,000  พ.ค.67 นางสาวศุภากร   
           กฤษณะสังห์  
นางสาวรัตนาภรณ์   
           บุญจันทึก 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพ 
1. ออกกำลังกายแอโรบิค 
2. ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
3. เต้นบาสโลบ 

4. บูรณาการ  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. จัดต้ังชมรม  7  อ   

6. พัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ         

425  คน 2,000 
 
 
 
 
 

 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศุภากร   
           กฤษณะสังห์   
นางสาวสมจริญา  
           พึ่งและ 

กิจกรรมท่ี 3 เฝ้าระวัง 
1. เฝ้าระวังด้านสุขภาพป้องกัน covid-19 
2. ดูแลสุขภาพการป้องกันอุบัติเหตุ 

3. โรงเรียนปลอดยุงลาย 
4. เด็กไทยทำได้ (อาหารสะอาดปลอดภัย  
สุขาน่าใช้  เด็กไทยฟันดี) 
5. มือสะอาด 
6. ส่งต่อ 
7. สรุปติดตามประเมินผลและรายงานผล   

425 คน 
 

2,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศุภากร   
           กฤษณะสังห์  
 

รวม 3 กิจกรรม  เป็นเงิน  12,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  12,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  12,000  บาท  (หนึง่หม่ืนสองพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   12,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีพฤติกรรมการดูแล  
   สุขภาพท่ีถูกต้อง 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- ทดสอบ 
- ตรวจสุขภาพ 

-แบบบันทึกพฤติกรรม  
 
-แบบทดสอบสมรรถภาพ 
-บันทึกสุขภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้ออกกำลังกายท่ีเน้นการพฒันาสุขภาพ 
 7.2 นักเรียนมีทักษะในการป้องกนัตนเองให้ปลอดจากโรคต่างๆ 
  
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห์)  
       ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1  
 

                                                            ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นางภูรินท์  พิงภูงา) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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25. โครงการ  :  ป้องกันอุบัติภัยและส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา 
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  2,4  ตัวชี้วัดท่ี  22,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  2,4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห์  นางพัชรี  คำจันทร์ และคณะครู 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อการดูแลด้านสวัสดิภาพนักเรียน ในการขอสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกเรื่องความปลอดภัย โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติภัยอย่างยัง่ยืน  
3. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  

3. เป้าหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนได้รับการดูแลป้องกันอุบัติภัยและส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา จำนวน  425  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ผู้ปกครอง ให้การดูแลด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าประกัน 
           อุบัติเหตุนักเรียนร้อยละ 100 
      2)  นักเรียนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพในการคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุร้อยละ 100 
      3)  เพื่อปลูกจิตสำนึกรักและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 100 
      4)  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากอุบัติภัยร้อยละ 90 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมพร้อม 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ขออนุมัติจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

  
 

 พ.ค.67 นางพัชรี  คำจันทร์  

กิจกรรมท่ี 2 ทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
1. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียน 10 มิ.ย. 
  -ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียนคนละ200 บ. 

425  คน  85,000 พ.ค.67 นา งสาวศุภากร 
            กฤษณะสังห์   

กิจกรรมท่ี 3 การป้องกันและส่งเสริม 
1. อบรมป้องกันอุบัติภัย 
2. ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 
3. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

425 คน 3,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางพัชรี  คำจันทร์ 

กิจกรรมท่ี 4  เฝ้าระวัง 
1.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
2.  เฝ้าระวังปัญหาอุบัติภัย 
3.  สรุปติดตามประเมินผลและรายงานผล   

   ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวศุภากร  
            กฤษณะสังห์   

รวม 4 กิจกรรม  เป็นเงิน  3,000 85,000   
รวมเงินทั้งสิ้น  88,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  88,000  บาท  (แปดหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   88,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแลด้าน
สวัสดิการ และสวัสดิภาพในการจัดทำประกันอุบัติเหตุ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแล รักษาและ
คุ้มครองกันเกิดอุบัติเหตุตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับความรู้จากกิจกรรม
อบรมป้องกันอุบัติภัยและส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนปฏิบัติตนตามกฎจราจร 

- ตรวจสอบ 
- ตรวจกรมธรรม์ 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
 
- ทดสอบ 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

- กรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุ 
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรม  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  นักเรียนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพอย่างท่ัวถึงเสมอภาค 
          7.2  นักเรียนได้รับความคุ้มครองด้านการประกันอุบัติเหตุ 
          7.3  นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
  
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวศุภากร  กฤษณะสังห์)  
                                                               ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 
 

 

                                                          ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

          หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
 
 

                                                               ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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26.  โครงการ  :  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด          
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 6,12,13,22,30,31,32,33,34,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายภูรินท์  พิงภูงา  นางนันธญิา  บุตรไทย  นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 

.......................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล   

 สถานการณ์ยาเสพติดในปัจจุบันยังคงอยู่และมีแนวโน้มว่าจะมีมากขึ้น  เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องได้  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงาน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท ในสถานศึกษาภายใต้ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาว โดย
เป็นมาตรการเชิงรุกเพื่อให้โรงเรียนปลอดสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท โดยสร้างแนว
ร่วมให้ ครู นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเข้มแข็ง  
สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องให้ความรู้  และคอยดูแลเอาใจใส่เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด  จะส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี 
 

2.  วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียนได้มีความตระหนักและมีจิตสำนึกการร่วมแก้ไข 
      ปัญหา  

          2.2 เพื่อให้ความรู้เรื่องการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  ส่ืออบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอร์เน็ต  
          2.3  เพื่อใหโ้รงเรียนปลอดสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 
 
3.  เป้าหมาย  

   3.1  เชิงปริมาณ 
                นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   มีความรู้เรื่องการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  ส่ือ 
                 อบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอร์เน็ต  จำนวน  425  คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร   
           และการทะเลาะวิวาท ให้มีผลเชิงปฏิบัติและต่อเนื่องร้อยละ 100 
      2)  นักเรียนตระหนักและมีจิตสำนึกในการร่วมแก้ไขปัญหาร้อยละ 100 

                3)  นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากยาเสพติดและโรคเอดส์ร้อยละ  100 
                4)  นักเรียนของโรงเรียนปลอดจากยาเสพติดร้อยละ 100 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจ 
1.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับสารเสพติด ใน
โรงเรียนและชุมชน 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านนักเรียน 

26 คน 1,000  พ.ค.67 นางนันธิญา บุตรไทย   

กิจกรรมท่ี 2 สร้างเสริมความรู้ 
1. เชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัย
ยาเสพติดและภัยจากสังคม 
2. อบรมนักเรียนแกนนำ  
3. กีฬาต้านยาเสพติด 
4. ห้องเรียนสีขาว 
5. จัดป้ายนิเทศรณรงค์       

425  คน 
 

7,000 
 
 
 
 

 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา  
นางสาวสมจริญา  
               พึ่งและ 

กิจกรรมท่ี 3  ทักษะปฏิเสธ 
1. พันธะสัญญาใจ 
2. เทคนิคการปฏิเสธ/การป้องกันตนเอง 
3.  โครงงานพลังแผ่นดินขจัดส้ินยาเสพติด 

425 คน 3,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางนันธิญา  บุตรไทย 

กิจกรรมท่ี  4  เพื่อนท่ีปรึกษา  
1.  เสียงตามสาย 
2.  ให้คำปรึกษาปัญหา ใหค้วามช่วยเหลือ 
3.  เพื่อนช่วยเพื่อน 

425 คน 
 
 

1,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นักเรียนแกนนำ   

กิจกรรมท่ี 5  วันต่อต้านยาเสพติด 
1.  จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
2.  ประกวดคำขวัญ  เรียงความ วาดภาพ  
ป้ายรณรงค์  มอบรางวัล 
3.  MOU ผู้บริหารกับครูประจำช้ัน ประธาน
นักเรียน หัวหน้าช้ัน กรรมการช้ันเรียน 
4.  จัดนิทรรศการต่อต้านยาเสพติด   

 3,000 
 
 
 
 
 

 

 มิ.ย.67 นายภูรินท์  พิงภูงา   
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
5.  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด      
กิจกรรมท่ี 6 เฝ้าระวัง 
1.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
2.  เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
3.  ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

425 คน 1,000  ตลอดภาค
เรียน 

คณะครู 

รวม 6 กิจกรรม  เป็นเงิน  16,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  16,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  16,000  บาท  (หนึง่หม่ืนหกพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   16,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 

 
 

6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีทักษะในการป้องกนั
ตนเองจากยาเสพติดและโรคเอดส์ 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนของโรงเรียนปลอดจากยาเสพติด 

- ประเมิน 
- สำรวจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจปัสสาวะ 

- แบบประเมิน 
- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ชุดตรวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้เรื่องการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  ส่ืออบายมุข  การพนัน  และภัยจากอินเตอร์เน็ต  
          7.2  โรงเรียนปลอดยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท 
 

              
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
                                                               ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
 
 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

            หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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27. โครงการ :  โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
แผนงาน  :  บริหารท่ัวไป  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 6,12,13,22,30,31,32,33,34,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายภูรินท์  พิงภูงา  นางนันธญิา  บุตรไทย  นางสาวสมจริญา  พึ่งและ 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
............................................................................................................................. ................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ท่ีหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ร่วมมือในการควบคุม ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคง 
และปลอดภัยในการดำรงชีวิต อีกท้ังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยกระบวนการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดท่ี
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน ป้องกันปัญหาผู้เสพยาเสพติดรายใหมแ่ละให้การช่วยเหลือผู้ท่ีไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ท่ีสืบเนื่องจากสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติด สู่สถานศึกษาโรงเรียนจึงได้กำหนดนโยบายให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560
และพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอออล์ พ.ศ.2551 อย่างเคร่งครัด  

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  จึงดำเนินการโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ให้
ความรู้  และคอยดูแลเอาใจใส่เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  
จะช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์จะส่งผล
ให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อใหน้ักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
2.2  จัดกิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 

          2.3  เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   นักเรียนมีความรู้เรื่องพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืม 
              แอลกอฮอล์  จำนวน  425  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมป้องกันและรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
     2)  นักเรียนตระหนักและมีจิตสำนึกในการร่วมแก้ไขปัญหาร้อยละ 100 
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     3)  นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ร้อยละ  100 
     4)  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่และเครื่องด่ืม 
          แอลกอฮอล์ร้อยละ 100 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  สำรวจ 
1. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
2.  ประชุม/คณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 
3. สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับการสูบบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ในโรงเรียนและชุมชน 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านนักเรียน 

  26  คน 
 

  500 
 

 พ.ค. 67 นายภูรินท์  พิงภูงา
คณะครู 

กิจกรรมท่ี 2  นโยบาย 
1. ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
2. ติดป้ายรณรงค์ 

       500  พ.ค. 67 นายภูรินท์  พิงภูงา
คณะครู 

กิจกรรมท่ี 3 สภาพแวดล้อม  
1. จัดสภาพแวดล้อมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่
และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 

 2,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา  
คณะครู 

กิจกรรมท่ี  4  เรียนรู้ 
1. สอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอน
และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
2.  เสียงตามสาย 
3.  ให้คำปรึกษาปัญหา ให้ความช่วยเหลือ 
4.  เพื่อนช่วยเพื่อน 

 425 คน 3,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวสมจริญา   
พึ่งและ  คณะครู 

กิจกรรมท่ี 5  วันงดสูบบุหรี่ 
1. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคล่ือน
โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
 

 425 คน 3,000 
 

 พ.ค. 67 นายภูรินท์  พิงภูงา  
คณะครู 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
2. จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. ประกวดคำขวัญ  เรียงความ  วาดภาพ  
ป้ายรณรงค์  มอบรางวัล 
4. จัดนิทรรศการรณรงค์งดสูบบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์   

425 คน  
 

 ตลอดภาค
เรียน 

 

กิจกรรมท่ี 6 เฝ้าระวัง 
1. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่
และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
2.  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

   ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา  
คณะครู 

กิจกรรมท่ี 7 การมีส่วนร่วม 
1. การมีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. รณรงค์ปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
ในชุมชน 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

 1,000  ตลอดภาค
เรียน 

นายภูรินท์  พิงภูงา  
คณะครู 

รวม 7 กิจกรรม  เป็นเงิน  10,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000    

 
 

5. งบประมาณดำเนินการ  10,000  บาท  (หนึง่หม่ืนบาทถ้วน)  
-  เงินงบประมาณ   10,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 
 

6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีทักษะในการป้องกนั
ตนเองจากบุหรี่ 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์
โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
3. ร้อยละ 100  โรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่  นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่สูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 

- ประเมิน 
 
- สำรวจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบการสัมภาษณ์ 
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   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  นักเรียนมีความรู้เรื่องพิษภัยของบุหรี ่
    7.2  นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาไม่สูบบุหรี่ในโรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 

 
ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 

 
                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 
 

แผนงานกิจการนักเรียน 
28. โครงการ  :  ส่งเสริมกิจการนักเรียน           
แผนงาน  :  แผนงาน กิจการนักเรียน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3, 4  ตัวชี้วัดท่ี 1-39  มาตรฐานท่ี  1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3, 4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ  นายภูรินท์ พิงภูงา  นางนันธญิา บุตรไทย  
                               นางสาวสมจริญา พึ่งและ  นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง 
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
..................................................................................................................................... ........................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล   
  มาตรฐานการศึกษาในปัจจุบัน  มุ่งพัฒนาผู้เรียน  และด้านผู้เรียนมิได้หมายถึงด้านวิชาการเท่านั้น  

แต่ยังหมายถึงการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรม  อันแสดงถึงการพัฒนาเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน
ทางด้านการศึกษาในการเตรียมพร้อมเข้าสู่อาเซี่ยน 
  

2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิต 
          2.2 เพื่อใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
       นักเรียนช้ันอนุบาล -  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน  จำนวน  425  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิตได้ร้อยละ 100   
      2)  นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  95 
      3)  นักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้แสดงความสามารถ  ร้อยละ 95 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 วันแชลเลนส์เดย์ 425 คน 500  พ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 2  เลือกตั้งสภานักเรียน 425 คน 500  พ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 3  วันงดสูบบุหรี่ 425 คน 1,000  พ.ค. 67 คณะครู 



142 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4  จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 425 คน 500  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 425 คน 1,000  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 6 วันส่ิงแวดล้อม 425 คน 1,000  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันไหว้คร ู 425 คน 1,000  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 8 วันสุนทรภู่ 425 คน 1,500  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 425 คน 2,000  มิ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 10 พิธีทบทวนคำปฎิญาณและสวน
สนามลูกเสือ 

425 คน 1,000  ก.ค. 67 คณะครู 

กิจกรรมท่ี 11  Cleaning  Day  425 คน 1,000  ตลอดภาค คณะครู 
กิจกรรมท่ี 12  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลท่ี 10 

425 คน 1,000  ก.ค. 67 คณะครู 

กิจกรรมท่ี 13  กิจกรรมวันภาษาไทย 425 คน 2,000  ก.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 14  แห่เทียนพรรษาประจำปี 425คน 1,000  ส.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 15  กิจกรรมวันแม่ 425 คน 1,000  ส.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 16  กิจกรรมกีฬาสี 425 คน 30,000  ก.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 17  กิจกรรมวันลอยกระทง 425 คน 1,000  พ.ย. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 18  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 425 คน 1,000  ธ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 19  กิจกรรมวันเอดส์โลก 425 คน 1,000  ธ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 20  กิจกรรมวันพ่อ 425 คน 1,000  ธ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 21  กิจกรรมวันคริสมาสต์ 425 คน 2,000  ธ.ค. 67 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 22  กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 425 คน 1,000  ม.ค. 68 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 23  กิจกรรมวันเด็ก     425 คน - 20,000 ม.ค. 68 คณะครู 
กิจกรรมท่ี 24  กิจกรรมวันมาฆะบูชา    425 คน 1,000  ก.พ. 68 คณะครู 

รวม 24 กิจกรรม  เป็นเงิน  54,000 20,000   
รวมเงินทั้งสิ้น  74,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  74,000  บาท  (เจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   54,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ   20,000  บาท 
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6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้
แสดงความสามารถ   
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม   
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิตได้ 

- ทดสอบ/สำรวจ 
 

- สอบถามความคิดเห็น 
- สังเกต 
- สำรวจนักเรียน 
- สอบถาม ประเมิน 

- แบบทดสอบ/สำรวจ  

-แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต            
- แบบสำรวจนักเรียน  
- แบบสอบถาม 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะในการดำเนินชีวิต 
          7.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
            

                        ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวศิริลดาภัสส์ร  มณีวรรณ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1    
 

                                                            ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 

                                                                                                                                                                                                                 ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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29. โครงการ  :  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                              
แผนงาน  :  แผนงานกิจการนักเรียน   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน                           
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 5,12,13,17,32,33,34,37,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  1,2,3,4   
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสมจริญา พึ่งและ  นางนันธญิา  บุตรไทย  นายรัฐเขตต์  ประเสร็ฐ  
ระยะเวลา  :  1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
............................................................................................................................. ................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล   
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรกท่ี

ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึก
ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม
สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับ
และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ โรงเรียนจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าท่ีท่ีตนเองพึงมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี 
และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่อง
ประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโต  เป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศ
ไปสู่การปกครองท่ีเข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก  ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์   
2.1  เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
2.3  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักทำงานเป็นทีม 

 2.4  เพื่อให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
2.5  เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง   
2.6  เพื่อฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
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3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

      1)  นักเรียนช้ันอนุบาล–ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 394  คนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตย  
                 2)  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย                     

3.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย ร้อยละ 100       
      2)  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริงร้อยละ 100 
      3)  นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้นำ  ผู้ตามท่ีดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ 100 
      4)  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี 
           ประสิทธิภาพร้อยละ 80 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 เติมเต็มศักยภาพครู 
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาและความ 
   ต้องการ 
3. ประชุมให้ความรู้ครูเพื่อการส่งเสริมนักเรียน 

26 คน 1,000 
 

 พ.ค. 67 นางสาวสมจริญา       
              พึ่งและ 

กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรียน 
1. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล 
2. เลือกตั้งประธานสภานักเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
4. สภานักเรียนดำเนินงานตามกิจกรรม 

425 คน 
 

3,000 
 
 
 

 พ.ค. 66 นางสาวสมจริญา  
               พึ่งและ 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม 
1. บูรณาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 

425 คน 2,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายรัฐเขตต์  ประเสร็ฐ 

กิจกรรมท่ี  4  ประชาสัมพันธ์ 
1.  เสียงตามสาย 
2. ประชาสัมพันธ์  ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียน
ให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนทราบ 

425 คน 1,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นายรัฐเขตต์  ประเสร็ฐ
และคณะครู 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 5 นิเทศติดตาม 
1. นิเทศติดตามการดำเนินงานและอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้อง 
2. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
3.  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

425 คน 1,000 
 

 ก.ย.67-
มี.ค. 68 

นางสาวสมจริญา  
               พึ่งและ 

รวม 5 กิจกรรม  เป็นเงิน  8,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  8,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  8,000  บาท  (แปดพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   8,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 

6. การวัดและประเมินผล 
  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100  นักเรียนจะได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
2.  ร้อยละ 100  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 
3.  ร้อยละ 100  นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้นำ  ผู้ตามท่ีดีและสามารถทำงาน 
    ร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.  ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
5.  ร้อยละ 80  นักเรียนเคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้ 
    ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- สอบถาม 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

7.2  นักเรียนทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
7.3  นักเรียนของโรงเรียนได้รับการฝึกให้รู้จักทำงานเป็นทีม 
7.4  นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเองเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

 7.5  นักเรียนมีความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวสมจริญา  พึ่งและ) 
ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 

 
                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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30. โครงการ  :  โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
แผนงาน  :  แผนงานกิจการนักเรียน   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  2,3,4  ตัวชี้วัดท่ี 12,13,22,33,34,38,39  มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์  สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ท่ี  2,3,4   
ลักษณะโครงการ   :  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวสมจริญา พึ่งและ  นางนันธญิา  บุตรไทย  นายพงศ์เพชร แผงพันธุ์ 
                               นายชาติชาย  สุคนธ์ผ่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  1 พฤษภาคม 2567 - 30  เมษายน  2568 
                                                               
1. หลักการและเหตุผล 
 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้จัดทำโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ท่ี
ดำเนินกิจกรรม  ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝัง
จิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในโรงเรียน เพื่อมุ่งสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่าง
แท้จริง  
 โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้นเพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ สามารถคัดแยกขยะได้ถูกประเภท   
          2.2  เพื่อกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ     
        การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี 
           2.3  เพื่อให้โรงเรียนมีความสะอาด ปราศจากขยะ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
        นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  366  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1)  นักเรียน สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง   
                        ร้อยละ 100        
                 2)  นักเรียน มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี  
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผน PLAN 
1. สำรวจสถานท่ีในโรงเรียนเพื่อจัดทำเป็น
ธนาคารขยะ 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  
3 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ  

26 คน   พ.ค. 67 นางนันธิญา  บุตรไทย 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ DO 
1. แต่งต้ังคณะทำงานประชุมทำความเข้าใจ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนักเรียน 
3. อบรมให้ความรู้ 
4. กำหนดแนวทางการดำเนินการท่ีเป็นระบบ 

5. คัดแยกขยะแล้วมาช่ังน้ำหนัก จดบันทึก
รวบรวมเก็บไว้ที่ธนาคารขยะ 
6. ตรวจสอบปริมาณขยะท่ีรวบรวมได้ 
7. จัดทำบัญชี รายรับ-รายจ่าย  

366 คน 
 

4,000 
 

 ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวสมจริญา  
  พึ่งและ  และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน และกำกับ
ติดตาม CHECK  
1. จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. ประชุมประเมินการดำเนินงาน 

 1,000 
 

 ก.ย.67-
มี.ค. 68 

นายชาติชาย  
              สุคนธ์ผ่อง 
นายพงศ์เพชร  
               แผงพันธุ์ 

กิจกรรมท่ี  4  สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม ACTION  
สรุป รายงานผลโครงการ 

366 คน 1,000 
 

 ก.ย.67-
มี.ค. 68 

นางสาวสมจริญา  
               พึ่งและ 

รวม 4 กิจกรรม  เป็นเงิน  6,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  6,000    
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5. งบประมาณดำเนินการ  6,000  บาท  (หกพันบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   6,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

6. การวัดและประเมินผล  
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ 
คัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ 
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  ร้อยละ 100 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- สังเกตปริมาณขยะ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

2. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ 
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี ร้อยละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม  
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

3. โรงเรียนมีธนาคารขยะ ระดับดีมากขึ้ไป - แบบรายงาน - แบบรายงาน  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครู นักเรียนโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี55 สามารถคัดแยกขยะ นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
 7.2 ธนาคารขยะโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี55 มรีะบบจัดการขยะอย่างถูกวิธี   
   

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวสมจริญา  พึ่งและ) 
ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 

 
 

                                                         ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 

           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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31. โครงการ : กิจกรรมสหกรณ์ฝึกหัด 
แผนงาน : แผนงานกิจการนักเรียน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์  1,2,3 ตัวชี้วัดท่ี 9,12,13,20,21,33,34 มาตรฐานท่ี 1-3 
สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 : กลยุทธ์ 1,2,3 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี  และนางสาวปวีณา  มิงสะเมาะ 
ระยะเวลา : 1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัย 3 ประการ  คือมุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง  มีส่วนร่วมในการพัฒนา  
และใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  คุณลักษณะท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
ดังกล่าวจะต้องได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ 
 กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิกในกลุ่มท่ีจะพัฒนาชีวิต  ให้มี
ความแข็งแรงทางเศรษฐกิจ  พึ่งพาตนเองได้และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ใน
สถานศึกษามีกิจกรรมสำคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์  กิจกรรมร้านค้า  กิจกรรมการผลิต  โดยมี
กิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริงนอกจากจะเป็นฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบ
สหกรณ์แล้วยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วย  และกิจกรรม
สหกรณ์ฝึกหัดเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ท่ี
ถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพื่อเป็นทุนดำเนินการ และ
เป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   
มีนิสัยรักการทำงาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับ
นักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

2.2 เพื่อให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้สินค้าของสหกรณ์ และนำหลัก ของสหกรณ์ไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

          2.3 เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบสหกรณ์ และปลูกฝังให้นักเรียนนำระบบ การปกครอง  
                ระบอบประชาธิปไตยมาใช้โดยอาศัยวิธีการของสหกรณ์  
          2.4 เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกของสหกรณ์มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดออม  
                  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
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3. เป้าหมาย 
 
          3.1 ด้านเชิงปริมาณ 
               นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  366  คน 
 
          3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 
              1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      2)  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบสหกรณ์ 
              3)  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดอดออมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

         
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินการ 
1. นำเสนอโครงการ 
2. ประชุมครูและวางแผนการดำเนินงาน 
3. จัดเตรียมเอกสาร 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

   พ.ค.  67 นางสาวเขมมิกา   
            พรมภักดี  
นางสาวปวีณา   
             มิงสะเมาะ 

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจ 
1. ประชุมช้ีแจงเสนอแผนงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบ 
2. สํารวจความต้องการสินค้าของผู้ใช้บริการ 
กิจกรรมสหกรณ์ฝึกหัด 
3. รับสมัครเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และแบ่งงาน
รับผิดชอบ 
4. จัดเตรียมซื้อตู้และช้ันวางสินค้า 
5. จัดซื้ออุปกรณ์/เครื่องเขียนและสินค้าท่ี 
จําเป็น 

366 คน 
 
 

8,000 
 

 พ.ค.  67 นางสาวปวีณา   
             มิงสะเมาะ 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   งบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้ 
1. บูรณาการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมาชิกใหม่ 
3. ให้บริการจําหน่ายสินค้า 
4. ลงรายการในบัญชีเงินสดในแต่ละวัน 
5. รายงานบัญชีเงินสดเสนอต่อผู้บริหาร 
6. จ่ายเงินปันผลให้สมาชิกและคนถือหุ้น  
7. สรุปยอดเงินและรายงานผลเมื่อส้ินปี 
การศึกษา 

366 คน 2,000  ตลอดภาค
เรียน 

นางสาวเขมมิกา   
               พรมภักดี  
และคณะครู  

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศติดตาม 
1. นิเทศติดตามการดำเนินงานและอำนวย
ความสะดวก  ในการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้อง 
2. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

   ก.ย.67-
มี.ค. 68 

นางสาวเขมมิกา   
           พรมภักดี   

รวม 5 กิจกรรม  เป็นเงิน  10,000    
รวมเงินทั้งสิ้น  10,000    

 
5. งบประมาณดำเนินการ  10,000  บาท  (หนึง่หม่ืนบาทถ้วน)  

-  เงินงบประมาณ   10,000   บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ    -     บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ฝึกหัด 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนรู้จักระบบสหกรณ์ 
3. ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบ
สหกรณ์โดยวิธีปฏิบัติจริง 

- สำรวจ  
- ทดสอบ 
- สอบถาม  
- สังเกตพฤติกรรม 
- ทดสอบ 

- แบบสำรวจ  
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบทดสอบ 

 



154 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ของโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 7.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบสหกรณ์โดยวิธีการปฏิบัติจริง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวเขมมิกา  พรมภักดี) 
ตำแหน่ง  ครู  คศ. 1 

 
                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายภูรินท์  พิงภูงา) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 
                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 
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ส่วนท่ี 5 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ  เพื่อพัฒนาการก้าวหน้าหรือตรวจสอบการดำเนินงานว่ามี
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานหรือไมอ่ย่างไร มคีวามคุ้มค่าในการจัดทำกิจกรรมหรือไม่  มีข้อแก้ไขปรับปรุง
อย่างไร  ท่ีจะส่งผลทำการดำเนินงานมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดดังนั้น
โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55  มีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช้หลัก PDCA ประกอบด้วย  

1. วางแผนการติดตาม (P) :  โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และนำมาดำเนนิการกำกับติดตามการกำหนด 
    แหล่งข้อมูล   วิธีการเก็บข้อมูล   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล  (แบบรายงาน / 
    แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การสำรวจตรวจสอบ ) 

 2. ดำเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D):  โดยดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดไว้   
              มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย 2 ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา 1 ครั้งและ ส้ินสุดปี 
              การศึกษาอีก 1 ครั้ง (กรณีงบประมาณดำเนินโครงการท่ีรับจัดสรรเป็นปีงบประมาณจะรายงาน 2 ไตรมาส  
              คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
 3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) :  มีการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
              โดยวิธีทางสถิติ เช่น  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  การพรรณนาเปรียบเทียบ  หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกัน 
              ตามความเหมาะสม 
 4. การรายงานผล (C) : ดำเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงานในหลาย 
              ลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการดำเนินโครงการ     
              ภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีกำหนด 
 5. การวินิจฉัยสั่งการ (A)  :   ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงาน 
              โครงการแล้ว ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมกำหนดแนวทางเพื่อนำไปพฒันาปรับปรุงโรงเรียน 
              ให้ดีขึ้นตามศักยภาพ  
 

5.1 การกำกับ  ติดตามและประเมินผล  
 5.1.1 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 5.1.2 มีการวางแผนการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง   
                    โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามท่ีชัดเจน  คณะกรรมการมีความ 
                    เข้าใจตามแนวทางท่ีโรงเรียนกำหนดท่ีตรงกัน 
 5.1.3 แต่งต้ังคณะทำงานรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแบบท่ี 
                     โรงเรียนกำหนด   
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5.2 การรายงานและจัดทำข้อมูลสารเทศ   
 5.2.1 แต่งต้ังคณะทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศ กล่ันกรองข้อมูลและดำเนินการจัดทำรายงานผลการ 
                     ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนในรูปแบบเอกสารรายงาน 
                     ผลการดำเนินงานประจำปี 
 5.2.2 รายงานผลโดยแจ้งและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างหลากหลายเพื่อนำข้อมูลไปวางแผน 
                     พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนและองค์กรภายนอก 
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แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 
อ. ไทรน้อย  จ. นนทบุรี 
สพป.นนทบุรี  เขต 2 
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คำนำ 
 
 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยสถานศึกษาต้องบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการวางแผนกำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนนำสู่การปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ 
ดังนั้น  โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ด้วยความร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางและคู่มือการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ซึ่ง
ประกอบด้วย  กรอบยุทธศาสตร์  เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 

                                                                                                    
                              (นายเกรียงไกร  รื่นเสือ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี  55 
                                                      28  มิถุนายน 2567 

          
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



160 
 

สารบัญ 
               

             หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1  บทนำ                           1 
          - สภาพบริบทของสถานศึกษา                        1 
 - โครงสร้างบริหารงาน/ภารกิจงาน               5 
 - ผลการดำเนินงานของปท่ีีผ่านมา              10 
 - ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567           27 
ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา             28 
 - จุดเด่น/จุดแข็ง                28 
 - จุดท่ีควรพัฒนา/จุดอ่อน               29 
 - โอกาส/อุปสรรค               30 
ส่วนท่ี 3  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           31 

- วิสัยทัศน์                31 
- พันธกิจ                31 
- เป้าประสงค์                31 
- อัตลักษณ์                32 
- เอกลักษณ์                32 
- กลยุทธ์                32 
- ตัวชี้วัดความสำเร็จ               32 

ส่วนท่ี 4  แผนงานโครงการและงบประมาณ             36 
4.1 สรุปงบหน้าแผนงานโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ           36 
4.2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ           44 

        แผนงาน บริหารงานวิชาการ                                 45   
  1) โครงการพัฒนาหลักสูตร                       45 

  2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           49 
  3) โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้มุง่สู่อาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง         54 

4) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานอาชีพ           58 
                     5) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย                         61 

6) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                                            66 
7) โครงการพัฒนาระบบ ICT              69 
 
 
 
 
 



161 
 

               หน้า 
8) โครงการเรียนรู้กับภูมิปัญญาไทยในแหล่งเรียนรู้                                                  72 
9) โครงการทัศนศึกษาห้องเรียนในโลกกว้าง                     75 
10) โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             78 
11) โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้            82 
12) โครงการสำมะโนนักเรียน                                85 
13) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต        88                           
14)  โครงการโรงเรียนดีมีคุณภาพ                        91        

                 แผนงาน บริหารงบประมาณ             94 
15)) โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้(งานประจำ)                  94 

      แผนงานบริหารงานบุคคล                       97 
 16) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                       97 

       แผนงาน บริหารท่ัวไป                      101 
17) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                   101 

  18) โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม                            104 
                     19) โครงการพัฒนาระบบงานธรุการและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์             108
  20) โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทยอย่างพอเพียงระดับปฐมวัย                       112 
               21) โครงการเด็กดีมีคุณธรรมน้อมนำความดีสู่วิถีพอเพียง                                          115   
  22) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                         119 

23) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร                    124 
24) โครงการส่งเสริมสุขภาพ                     127 
25) โครงการป้องกันอุบัติภัยและส่งเสริมความปลอดภัยสถานศึกษา                 130 
26) โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด                133 
27) โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์                  137    

                 แผนงาน กิจการนักเรียน                      141 
28) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน           141 
29) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                                    144 
30) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste School)         148 

  31) โครงการกิจกรรมสหกรณ์ฝึกหัด           151 
ส่วนท่ี 5  การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน                                          155 
  ภาคผนวก    
 
 
 
 


